s, 2 1b

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N" _ v

RUBRL. _Qg.%@a&:

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula - Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4534 1 CLAUDIA CEDARQ MACHADO 04/05/2011 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacéo Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraidas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdc meédica.

~
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Fls. 2)7_-

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungoes RUBRI. ( Z

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

T
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4709 1 CLAUDIA CRISTINA COELHO MELO 21/03/2012  CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
{Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,

etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.

/\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3497 1 CLAUDIA ESCOBAR DE SOUZA 28/03/2005 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Baésica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéio com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregao e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
iltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docénciz;

" rarticipar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagio nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagties da Administragéo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associac@o de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

xecutar € manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgdes conformes normas

gstabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregao a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fls. 219

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagio de Funcionarios x Fungbes
RUBR!,
Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% |
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho

4478 1 CLAUDINEIA HAACK DA SILVA 14/03/2011  CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagdo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto 4s criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos bringuedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicag8o nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ne
Relagdo de Funcionérios x Fungbes T
RUBRI. Qpnao s
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% Y,
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3635 1 CLAUDIA DE CASSIA JESUS 08/02/2006 CLT
Cargo: 618  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacao prépria.
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Fis. oJod 1

PROC. N°

rusri. Qoupne

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS
Local de Trabalho: SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4514 1 CLAUDIA FERNAND S.FURQUIM 01/04/201%  CLT
Cargo: 621  PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saide {diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
Saude e correfatas, de forma
individual, grupal ou institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacgéo de
servicos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada & Educagdo, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade
quanto as dificuidades de nivel intelectual, social e educativo, encaminhando os casos gue necessitam de atendimento .
clinico, promovendo ainda, '
a orientac&o vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da area de psicofogia aplicada & Organizagao
Administrativa Funcional -
,~Qromover selecéo de pessoal e avaliacdo de desempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarics, ambientais e
Jsicossaciais sobre o
individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento
psicolégico. Promover o
tratamento de disttirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
desenvolvimento
psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
de propor medidas
interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno. Realizar diagnéstico institucional
da Unidade Escolar,
analisando suas dificuldades e necessidades, oferecendo um suporte psicopedagdégico e respaldo técnico operacional, a
fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstico clinico centrado nas
dificuldades de ensino e
aprendizagem do aluno, no gue se refere aos seguintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
rendimento escolar;
Déficits de atengéo e concentracéo; Indisciplina; Distlrbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do
professor em sala de aula. Tragar planos e metas de Intervengdes Psicopedagégicas junto ao aluno, pais ou
responsaveis, professores e demais
educadores, propondo possiveis solugdes visando amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
“Njuda especializada e
respaldo técnico operacional através de supervisdes psicopedagdgicas aos professores, orientadores e demais
funcionarios da U.E., a fim de se
promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar
outras tarefas correlatas.
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Fs. _ 2aded

PROC. N°

RUBRI. Qousoe-

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4807 1 CLAUDIANA TEIXEIRA DE LIMA 10/07/2012 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. %

PROC. N°
Relagiio de Funcionarios x Fungdes D

RUBRY. QQEEE
Lotagdo:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% '

Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2764 1 CLAUDETE X DE JESUS 07/04/1998 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, seiecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais € responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 4 ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;

'sponsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua drea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo {(HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formac&o permanente.
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Fis. j& Y

PROC. N°

RUBRI. _&E,QQQ:_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungbes

Lotacao: 02.06.01.04 . FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matriculz2  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
2359 4 CLAUDIA MARA CONCEICAQ 02/071992 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperag&o, explorando as experiéncias significativas, com vistas ac seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde gue
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-c aos servigos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagco do Assistente Técnico-Pedag6gico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvoivimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~<0s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agso educativa desenvolvida junto as criangas;

:sponsabilizar-se peia utilizagdo, manutengao e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua érea curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacéo permanente.
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Fis. 2395

PROC. N°

RUBRI. _QQ%AQL '

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2589 1 CLAUDIA MARIA SABONARO ALTEIA 11/04/1995 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, seiecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunites do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizago, manuteng&o e conservagio de equipamentos e instrumentais em uUso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ac
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fls. _QQ 6

PROC.N* ___ .

Relagdo de Funcionarios x Fungbes
RUBRL. B%;w —

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
2571 A1 CLAUDINEI VlElRA_DE GOES 01/031985 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhées e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. 07

PROC, N°

Relag¢io de Funcionarios x Fungdes
RUBR. _Qa.gmL

Lotagao: 02.01.01.05 - DIVISAQ GRUPAMENTC BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2549 1 CLAUDIOC APARECIDO DA SILVA 19/06/1994 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras ~ desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhbes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
seivigos de varrigdo, limpeza de salas, banheires, lavagem de pisos, limpeza de mbveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fls. 92 Q 8
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRY,
sy
Lotagao: 02.08.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORC
Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
894 1 CLAUDIO APARECIDO DE JESUS 02/04/11980 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungbes

Fls. _ B2 c]

PROC. N°

| RUBRI. _Q%m&}

Lotacdo:

02.02.02.04 - DIVISAO SERVICOS ADMINISTR E MANUTENGAO

Local de Trabalho: PROTOCOLO E ARQUIVO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
4944 1 CLAUDIO JOSE GOMES 22/04/2013 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugéo dos servicos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e

controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.
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Fls.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE /3' ?0

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungées -
RUBRI. Bapareg.
Lotagio: 02.11.03.06 - DIVISAO DE CENTRAL DE REGULACAQ DE VAGAS ' B
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3289 1 CLAUDIO LUIZ CARNEIRO NUNES 01/04/2002 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregdo
defensiva;, manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recothidas, zelar pela prevengdo, manuteng&o e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. 031

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE _ "
PROC. N°

RUBRI. _Q%

Relag¢do de Funcionérios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3114 2 CLAUDIO MANOEL COELHO 01/02/2002 CLT
Cargo: 516  Prof EF Ill e IV- Ciéncias Fis.e Bioldg.

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1785 1 CLAUDIO ROBERTO ANTUNES 23/01/1990 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagfes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veicuios; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrig8o, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N*
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. &#@L
Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAC DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE _ B
Local de Trabalho: DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3007 4 CLAUDIO SANGALLI 03/07/2000 CLT

Cargo: 103 MEDICO

Realizar consuita médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigéo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da salude dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formulérios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagao: 02.02.02.05 - DIVISAQC DE RECURSOS HUMANOS
Local de Trabalho: PACO MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

6086 1 CLEBSON RAMOS DA SILVA 21/03/2022 CLT
Cargo: 116 TECNICO SEGURANCA TRABALHO

Executar agdes para implementar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais - PPRA; Formar CIPA, conforme
legislag@o vigente, Realizar avaliagao de riscos ambientais (fisicos, quimicos, biologices, ergonémicos e de acidentes)
Desenvolver e ministrar cursos; Acompanhar e controlar a manutengéo de equipamentos de combate a incéndios;
Participar da elaboragéo de politicas e normas de sadde e seguranca do trabalho; Elaborar relatérios técnico/analiticos.

1
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Fis. 5 =29

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° —
Relagado de Funcionarios x Fungbes
RUBRI.
Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% T
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

500473 2 CLEIDE ALVINO DA SILVA 04/04/2012  CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartithar da construcéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestéo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social, participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista &4 consecugdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagao continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
~3refas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. .38

PROC. N*

Relagéo de Funcionarios x Fungdes
{rUBRI. _%%L

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM SARAH MAZZEO ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5194 1 CLEIDE APARECIDA MODESTO 02/0212015 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclol e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sva interag&c com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino:

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificag8o da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagdo permanente e reunides
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag@o Superior & as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer & Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC):

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 237
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE PROC. N

e et e
Relagdo de Funcionérios x Fungdes RUBRI. @A&_

NS

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3389 4 CLEIDE APARECIDA VIEIRA 09/02/2004 CLT
Cargo: 513 PROF.SUPL. Cll - HISTORIA

Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individua! e coletiva; participar de atividades visando a methoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PR E

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1420 2 CLEIDE CONCEICAO LMONTEIRQ 01/02/1988 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
/.Qavaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola € com os pais e responsaveis
os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agéo educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengdo e conservago de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ 234

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N° __

RUBRA. Q@ﬂ&m&

Relagio de Funcionarios x Fungées

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDESB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HCRACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3382 1 CLEIDE DOS SANTOS 09/02/2004 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da praticae
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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" Fls. _ 24
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE !

PROC. N°®
Rela¢do de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Baag,
Lotagio: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS = =
Local de Trabalho: EM .CES|RA MJ ANTUNES SIEDLER
Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho

3381 1 CLEIDE MARIA GIR BOAVENTURA 24/11/2003 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos hordrios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. Qﬂi\

PROC. Ne
Relagao de Funcionéarios x Fungdes ——————

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBRI. _Qa%
Lotaga:o: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% < :

Local de Trabalho:  GERAL
|

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabatho
865 1 CLEIDE MARIA MARIANO CAMARGO 041211979 CLT

Cargo:; 75 INSPETOR ALUNOS SUPLETIVO

Fiscalizar o cumprimento do horério de enfrada e de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a
outras atividades; fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagéo para a retirada da crianga ou
se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar, ao
término das atividades; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local; praticar os
atos necessarios para impedir a invas&o da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda policial, quando necessaria;
supervisionar a distribuigdo da merenda escolar; elaborar mapa de distribuigdo da merenda escolar; comunicar
imediatamente a autoridade superior, quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessdrio, orgdos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade

~~scolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio fechadas corretamente
. obsérvando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomadas de medidas preventivas.

RHGO72 08/05/20 18:06:39 PAG.: i35



Fis. 42
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Pl PROC. N*
e Relagao de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. Yauano. |

Lotagdo:  02.06.01.05- FUNDEB - INFANTIL 30%
Local e Trabalho:  EM MARIA HAAK PEREIRA

|
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
4-’?05 1 CLEIDIMAR PINHEIRC DE AMORIM 21/03/2012  CLT
Cargo] 634  AUXILIAR DE CRECHE

|
Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educac¢ao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na salda, Oferecer prote¢@o e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisiciio de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada: Ministrar medicac&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fis. Qﬂ 3

PROC. N°

RUBRI, _Q@AM

7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funciondrios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDES - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Ma?tﬂcula Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
25;92 1 CLEINI GARCIA ALVES 01/07/1996 CLT
Cargoi 61  PROF.EDUC.INFANTIL

Plangjar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e coaperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
at'rvidgdes do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagégicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais € responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 2 agao educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a rela¢&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho:  EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5533 3 CLEONICE DA ROSA DIAS ANSELMO 16/07/2018  CLT
Cargo: . 57 Prof Educ Basica Ciclole ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |l, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com autras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o planc de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consuttando manuais

de instrug@o ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
,te\star os metodos de ensino utilizados;

>operar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultura;ll ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participago nos grupos de formacao permanente e reunides

pedagbgicas,

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposi¢bes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros reiativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Respo:nsabilizar-se pela utilizag&o, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer & Direg&o a relacéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacao permanente.
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Fls. _ Q45

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RusRl. Rauynng,

=3

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5162 1 CLEUSA DE MORAES 23/07/20t14  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivatente,

transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter. melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagdgica:

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificacéo da aprendizagem dos alunos e
~*gstar os métodos de ensino utilizados;

ooperar com a Dire¢&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

‘cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 2 docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagédo nos grupos de formagéo permanente e reunides

pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagtes da Administrago Superior e as disposigbes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos 2s suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutencéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direcéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagio permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.03.04.07 - RECURSOS HUMANOS CRAS
Local de Trabaiho: CRAS LAGOINHA

Matricula  Nome de Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4812 1 CRISTINA APARECIDA PIRES 23/07/2012 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcées deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura; do Departamento de Obras — desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservacgao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

~
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Fls. Q473

PROC. N*

RUBRI. @Mw_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungodes

Lotagdo: 02.11.06.18 - DIVISAC DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabalho: DIVISAO DE ODONTOLOGIA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2830 1 CRISTIANA FERREIR N.CAETANO 19/04/1999 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os vdrios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras - desempenhar servicos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Sadde e outros} -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabaiho e outros servigos atinentes a area.
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'PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4811 3 CRISTIANA GONGAL B.MATINAGA 07/01/2015  CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e Il

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando ndo estiver atuando em sala de aula, exercera funcbes de apoio didatico-
pedagdgico, conforme determinagées da diregdo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N¥ ,
SRR
Relagao de Funcionarios x Fungdes
L . - L I.
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA
Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabatho

4102 4 CRISTINA MARCIA DIAS FREITAS 04/02/2016  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo l e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamenta! - Cicios | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem ¢ seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente gue 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino:

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptides ou consultando manuais

de instrugao ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e
~—~lestar os metodos de ensino utilizados;

Sooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participacao nos grupos de formacac permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administrag&o Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabatho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagio permanente.
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PREFE.TURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionérios x Fungées PROC. N¢
RUBRI.
Lotagdo:  02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENGAQ T
Local de Trabalho:  CASA DO CIDADAO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

5772 1 CRISTINA PEREIRA SANTOS 26/08/2018  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura; do Departamento de Qbras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhbes e
outros veicuios; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° _
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI.. ‘QA%
Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% " "~
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RCDRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho < B
4843 2 CRISTINA SABINO SANTOS SILVA 08/10/2013  CLT b \?;\
Cargo: 69  AUX.OF.ESC.ENS.FUND. S

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentacéo referente a matricula e transferéncia de
alunos; divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituracéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua &rea de atuacao conforme
determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PROC. n°

e e

FUsR: Boyerg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

L.otagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funciongrio Admissio  Regime de Trabalho
5200 1 CRISTIANE APARECIDA MOIA 02/02/2015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educaco Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisi¢ao de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horério da alimentag¢éo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanhéa-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicac@o nas doses e hordrios
previstos, somente com prescrigio médica.

N
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Fis. __g?_§—3——'-

PROC. N*

RUBRI. __Haunn0=

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3158 1 CRISTIANE BARIONI PERES 01/02/2002 CLT
Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.

RHGOT2 09/05/20 17:45:18 PAG.: 124



Fls. _25 4

PROC. N*

Relagao de Funcionarios x Fungées
RUBRI. ,E_@im,ah

Lotagéio: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

—

Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
5976 1 CRISTINE BOREA SILVA MONTEIRO 07/02/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisig&o de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de satde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das crian¢as e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cangles, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitago, quando convocada; Ministrar medicacéo nas doses e horarios
previstos, somente com prescri¢io médica.
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Fis. _255

PROC. N* ___

Relagéo de Funcionarios x Fungdes
RUBRY. .,%%&L

LW )
Lotacao:; 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabatho
6084 1 CRISTIANE DA SILVA SANTOS 21/93/2022 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matricuiadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecao e conforto s criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢ao de habitos saudaveis de alimentacéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumac8o das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medica¢do nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fis. 056

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

P

RUBRI. _Qaﬁ%_,j

L4

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotag&o: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
2855 1 CRISTIANE ELIAS GOES 20/05/1999  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e I

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interago com outras criangas, com os adultos e com

o ambiente que os rodeiag;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instrug@o ou a orientagdo da oficina ¢ assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
ftgstar os métodos de ensinoe utilizados;

Joperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

culturai ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados 3 docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagéo nos grupos de formacdo permanente e reunies

pedagoégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagées da Administragéo Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas; '

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Direc&o a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.05.15 - DIVISAQ CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabalho: BEM ME QUER

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2802 2 CRISTIANE FERREIR A AUGUSTO 17/0711998  CLT
Cargo: 106 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas efou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo social. Preparar os
programas ocupacionais destinados a pacientes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos. Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a redugio ou cura das deficiéncias do
paciente; desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; dirigir os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitagéo; conduzir, também, programas recreativos.

N
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Fis. 258

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC N*

RUBKI ,,Eaﬂ,om_-

i 1

Relagéo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM DONA iDA PONSONI ZAPAROLLLI

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3859 1 CRISTIANE MENDES PEREIRA 26/03/2008 CLT

Cargo: 6% AUX.OF.ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagao referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgacéo de editais, comunicados e Instrugdes relativas as atividades escolares: controlar as atividades de
registro e escrituragco de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de

material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme
determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fis._ 259

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagédo de Funciondrios x Fungdes TThm————
RUBRI. Rowrne-
Lotagdo: 02.06.01.05 . FUNDEB - INFANTIL 30% N
Local de Trabatho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissiio Regime de Trabalho
4548 1 CRISTIANE RICI BRANDAQ 09/05/2011 CLT

Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida: Oferecer protecao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horéario da alimentag&o; Acompanhar o estado de salide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cancdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigéo médica.

~
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Fis. _ 260

PROC, N*

Relagio de Funcionarios x Fungdes
rusrl agaoe

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4318 3 CRISTIANO RODRIG A VALENTE 25/04/2012 CLT

Cargo: 521  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV - Histéria

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva: participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucgio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.
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Fis. &\

PROC. N°

RUBRI. _Qa%:m:_ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Funcbes

Lotacao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULC FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5329 2 CRISTIANE SEVER L.FONSECA 08/09/2016 CLT
Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biolég.

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a methoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Fis. o/l

PROC. N* ___ _

rusrt. Lage,

N

Lotacao: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio
20331 8 CRISTINA LEONOR ALMEIDA AMORIM 31112/2003

Regime de Trabalho
Aposentados

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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Fis. _ 263

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. M¢ _
) . _ e T
Relagdo de Funcionérios x Fungoes
RUBRI,
Lotagdo:  02.06.01.03- FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
5036 1 DAIANA APARECIDA ALVES 04/11/2013  CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que nao houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos: atende professores e alunos nas solicitagtes
de material escofar ou assisténcia aos alunos; colabora na execug&o de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Direc3o.
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Fis. ‘QéL

pROC Ne
Relagao de Funciondrios x Fungées T ————

RUBRI. ‘%EEI g
Lotagdo:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admiss3o  Regime de Trabalho
5534 2 DAIANA APARECID P.FERREIRA 10/04/2017  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabaipo, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

2s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengao e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formacdo permanente.
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Fis. _ _ D0LAS

PROC. N°

RUBRI. -Q%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

o

Lotagao: 02.06.01.04 . FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5714 2 DAIANA LOPES CLARO 00/02/2022 CLT a
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando texios e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criancas;
responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengao e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabaiho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. o? 66

PROC. N° __

Relagéo de Funcionarios x Fungées
RUBR!. &ﬂm__

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDERB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
5255 1 DAIANE CAMARGO BIROCALI SANTOS 01/0472015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer proteg3o e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigao de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horério da alimentagao; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/fou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacao nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

N

RHGO72 09/05/20 18:06:40 PAG.: 18



Fis. o2t F

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungbes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5206 1 DAIANE DA SILVA OLIVEIRA 02/02/2015  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar &s criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitdrio, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagae nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~
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Fis. o263

PROC. N°

RUBRI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.12- ATENGAC BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabaiho: ACS - ESF PORTA DO SOL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabafho
5316 1 DAIANE KORQOSI DE LEMOS 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuic&o o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogao da salde, mediante agles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distritat, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigcdo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto 2 utilizagio dos servigos de salde disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deveréo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
criterios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a media de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

~~le individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da satde, de prevencao das doengas e
.gravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicllios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagées de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo a¢des educativas, visando & promogéo da salde, & prevengao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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Fis. 269

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PRUC. N*

RUBRI. Ramny

——— r

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagio: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
5254 1 DAIANE PEREIRA TAVARES 01/04/2015 CLT
Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentagéo referente a matricula e transferéncia de
alunos; divulgacéo de editais, comunicados e instrugbes relativas as atividades escolares: controlar as atividades de
registro e escrituragdo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua area de atuac&o conforme
determinagac do Direter da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcienérios x Fungdes

Fis. )70

PROC. Ne

Lotagdo:

Local de Trabalho:

02.03.07.09 - DIVISAQ GERENCIAMENTO DAS AGCOES DO SUAS
CRAS - BARRETO

Matricula

1794

Nome do Funcionério
DALVA SILVA DE OLIVEIRA

Admissao
23/01/1990

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 37

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os vérios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizages, carregar € descarregar caminhfes e
outros veiculos; 0s demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxitiar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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Fls. (Q?_J

PROC. N
Relacdo de Funciondérios x Fungdes o

RUBRI Ropnpn

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAC GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL

Matricula  Nome do Funcionario Admisso  Regime de Trabalho .
4588 1 DAMARIS FRANCIELI CORREA 07/07/2011  CLT
Cargo: 102 VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e chservando a entrada e
salda de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e & seguranca, Percorrer a
area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a
entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para evitar danos, comunicando;
Prestar informagdes que possibilitam a punic&o dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Fis. rQ ;?'o?

PROC, N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungoes

Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissido  Regime de Trabalho
4544 1 DANIEL KALILL KHAMIS 05/05/2011 CLT '
Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construcao coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, parlicipativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagdgica; articular a integrac&o escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM;
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliag&o, com vista 4
consecugao das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agles de formagéo continuada que visem ao
~perfeigoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislacio prépria.
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Fis. __J #3
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N¢
Relagic de Funciondarios x Fungées
(o8 Lo,
Lotagio: 02.11.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DA SAUDE '
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
6129 1 DANIEL MAEDA GARCIA 02/05/2022 CLT

Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugdo dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Reaiizar contatos telefonicos, pessoal e atendimento ao ptiblico em geral.
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Fis. .9 7Y
PROC. N°

RUBR'-Q%QL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionirios x Fungoes

Lotagéio: 02.11.03.06 - DIVISAO DE CENTRAL DE REGULAGCAC DE VAGAS
Local de Trabalho: DENGUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4816 1 DANIEL MICHILINI 25/07/2012 CLY

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileirc e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _.*) 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fungdes PROC. N¢ B ——
RUBRY, @L_ |
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% -
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO
Matricula  Nome do Funcionério Admisséo Regime de Trabalho
5579 4 DANIELA APARECID A.OLIVEIRA 07/02/2022 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol e Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1 e Il, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interacdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter methor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagao da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
testar 0s métodos de ensino utilizados;

““noperar com a Direc&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
~Jltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formag&o permanente e reunides
pedagogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigées
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacio de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc&o a relagdo de material de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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e
Fis. _(O ?6
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées —
RUBRI. _ga#a&_ ;

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3947 3 DANIELE ANTONIA DA COSTA LEITE 18/10/2012 CLT
Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.
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Fis. 747

PROC. N°

RUBRI, gQﬂQDQ ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SALDE
Local de Trabalho: UBS CRISTAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4962 1 DANIELA CRISTINA ROCCON VIEIRA 01/07/2013 CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicag@o de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consuitorios e demais dependéncias em
condicbes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos;
Promove a integragéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
~~qpresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
Jrograma de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do pré-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengao da desnutricéo, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar; Executa programas de prevencio de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensdo; Desenvolve 0 programa com adolescentes, trabalho de integracéo familiar, educacéo
sexual, prevengéo de drogas etc.; Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o pianejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeigcamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicSes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem: Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionérios x Fungdes

| Fls. n? ’7X

PROC. N°

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES

Matricula

Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
3657 1 DANIELA CRISTINA ROJAS 20/05/1999 CLT

T Watricula  Nome do Funclonario AdmissZo  Regime de Trabalho
3657 2 DANIELA CRISTINA ROJAS 20/06/2006 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n&o estiver atuando em sala de aula, exercerd fungdes de apoio didatico-
pedagégico, conforme determinagées da diregéo da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua

orientagéo, atuar nas atividades de reforgo/recuperagio

N
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Fis._ 0379
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N° Qggm :
Relagao de Funcionirios x Fungdes
RUBRI.

S

Lotagio: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
l.ocal de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5978 1 DANIELA NUNES DE ALMEIDA GOMES 07/02/2022  CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade reguiarmente matriculadas nas Unidades de Educag&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criancas
Que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacso,
auxiliando no horéario da alimentago; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraidas das criangas efou acompanhé-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagcdo, quando convocada: Ministrar medicagao nas doses e horarios
previstos, somente com prescricao meédica.

~
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Fis. __ D50
BROG. No

| RuBRt. a@/.xx;_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionérios x Fun¢des

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM PROF. EDUCADOR PAULQO FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
5983 1 DANIELE ANZORENA SILVA 07/02/2022 CLT

Cargo: 521 Prof Ens Fund Ciclo Il e IV - Histéria

Executar servigos voltados a 4rea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° a0 9° organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecucio da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislacdo prépria.
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Fis. S 8..1

PROC, N°

RUBRI. j&g%_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA!RINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotacgdo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  UBS GRANADA '

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
4664 1 DANIELLE CLEMEN C.SANTOS 03/02/2012 CLT
Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agdes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos
pacientes para consultas e exames médicos especializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar
materiais, fazer aplicagdo de tratamentos (inalagao, curativos, injegdes), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgées relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salide. Cumprir as medidas de prevengéo e
controle de infecgdo. Efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposi¢ao. Realizar atividades de atendimento ao publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de
dados. Executar tarefas afins.

~~
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Fis. _eg_ﬁag

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. ‘Eﬂyfﬁ:‘
Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DENISE GAMA GRANITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3541 3 DANIELE CRISTINA AMARAL 03/05/2005 CLT ‘

Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigbes que Ihe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Dire¢&o do Estabelecimento no horario que Ihe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuigbes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigbes que ihe s&o proprias, acompanhando e controlando a execugéo das
programacdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas & manutengao e conservagao da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuigdo aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagéo de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagées que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
/\participar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagogico.

RHGO72 09/06/20 17:45:21 £AG. 19



Fis. o283

PROC. N*

RUBRY, Qosng.

=~ i——

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trahalho
6112 1 DANIELE MARI SILVA 18/04/2022 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclel el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e It, como professor polivaiente,

transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagao com outras criangas, com ¢s adultos e com

0 ambiente que os rodeia,;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrucao ou a orientagéo da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
~~ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

articipar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag&o nos grupos de formagéo permanente e reunides

pedagogicas,

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua &rea curricular,

Fornecer a Direcéo a relagio de material de consumo necessério ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC),

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ Y

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

RUBRI. _Qc;%__J

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4361 1 DANIELLE SIQUAR P.MEDEIROS 19/04/2010 CLT ‘

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo 1 e ll

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as

atividades descritas no seu cargo; quando no estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de apoio didatico-

pedagogico, conforme determinagdes da diregao da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao

atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua

orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagao
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Fis. Q<_) &5 .

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.05.15 - DIVISAO CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabatho:  CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSl|

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho
4761 1 DANIELEN ROBERTA ADAO 02/05/2012 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhbes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area.
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Fis.  JRé

PROC. N°

RUBRI, _QaﬁmL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.07.04.05 - DIVISAC DE EMPENHOS
Local de Trabalho: PODER JUDICIARIC

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2077 4 DANILZA RODRIGUES AUGUSTO 07/08/1891 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execugdo dos trabalhos ou atividades do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo de leis,
normas e regulamentos referentes & administragéo geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientagéo no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuicio dos servigos administrativos da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicao; Redigir atos administrativos e documentos a unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes, Controlar o material de consumo € permanente da unidade e providenciar sua reposi¢é&o, &€ manutengao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
documentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; Organizar ¢ acompanhar o sistema de recebimento e
divulgagéo das comunicagdes verbais e ndo verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
a chefia no controle da frequiéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragio de relatdrios e
—qrojetos da unidade. Auxiliar na preparagdo e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
,atriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessario; Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. QX7

PROC, N¢

_-_-—
Ruari. Qumg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
6120 1 DAVID CORNELIO DA SILVA 25/04/2022 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢ao e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagtes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, 2 Diregao.
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Fls. i@g\j
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes PROC. ne —_—
RUBRI. -@y\ﬁi
Lotagao: 02.11.03.05 - DIVISAOQ DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH I
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS
Matricula  Nome do Funcionério Admissdc  Regime de Trabalho
3059 1 DAVID LOPES 16/04/2001  CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber & entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planithas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. _ o289

PROC. N°

RUBRI. %

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.09.06.02 - DIVISAQ DE FISC DE OBRAS E POSTURAS
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
6114 1 DAVID OLIVEIRA DE SQUZA 18/04/2022 CLT

Cargo: 93 FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislagao especifica, para garantir a seguranga da comunidade; verificar e orientar o cumprimento da legislacéo
urbanistica concernentes a obras plblicas e privadas; embargar constru¢es clandestinas, irregulares ou ilicitas;

elaborar relatérios para instrugdo de processos ou apuracdes de denuncias e reclamagdes, autuar os infratores.
Executar outras atividades correlatas.
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Fis. &,) CZQ

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungées
RUBRI, chm=

Lotagao: 02.06.03.10 - DIVISAQ DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
3526 1 DEBORA AP PIRES AMORIM 18/04/2005 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQ ESCOLAR

Executar tarefas de impeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiligrios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis. G|

PROC. N°

rusri. oy,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
5505 5 DEBORA DE CASTRO FERREIRA LIMA Q7/02/2022 CLT

Cargo: 647  Prof Ens Fund Ciclo 1 a IV - Educ Fisica

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagao e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da
Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o propria.

N

RHGO72 09/05/29 18;06:35 PAG.: 110



Fls. 290

PROC. N°

RUBRI, &HM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

Matricula  Nome do Funcionario Admissédc Regime de Trabalho
5109 1 DEBORA FERNANDA GOES SANTANA 12/02/2014 CLT
Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biolédg.

Executar servigos voltados a 4rea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislac&o prépria.
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Fis._ /93

PROC. N*

e
RUBRI. _Roynng,

. g

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: E.M. BAIRRO MATO DENTRO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3985 2 DEBORA PESIC FELIX 01/07/2013 CLT
Cargo: 206 AUXILIARDE EDUCACAO INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagao do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervencéo individual, substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fun¢des
pedagogicas. Compartiihar da construcdo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gest&o da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagégica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de
todos os momentos de trabatho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM,; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos € externos de avaliagfo, com vista & consecugao das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola € 0s seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
~~~ecutar demais tarefas afins, especificadas em legislag&o prépria.
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Fis. CQ C?{{

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI,
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE
Matricula  Nome do Funcionério Admissio Regime de Trabalho
3985 3 DEBORA PESIC FELIX ) 02/09/2015 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclolell

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando n3o estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregao da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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Fis. D49

PROC, N°

RUBR'- _&gﬁ&_
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.04.12 - ATENGAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho:  ACS- ESF VITORIA BAIXO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
5307 1 DEBORA RANIERI VIEIRA 13/07/2015  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogéo da salde, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvelvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
superviso do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscri¢c&o de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto & utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de
“™Mude e a popula¢éo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
«€ individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogéo da salude, de prevengdo das doengas e
agravos e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos
domiclilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre cutras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acbes educativas, visando & promogéo da saude, a prevengéo das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

RHGOT2 08/05/20 18:20:41 PAG.: 25



Fis. _ o) d6

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungoes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho

3448 1 DEBORA RIBEIRC 08/09/2004 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
3448 2 DEBORA RIBEIRO 04/02/2010 CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CI-ED.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva de recreagac e nas modalidades olimpicas; participar de atividades visando a
melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da
Politica Educacicnal do Municipic, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria

N
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Fls. o? Cﬂ'

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, _&%PA&_ |
Lotagdo: 02.09.06.02 - DIVISAQ DE FISC DE OBRAS E POSTURAS ' et
Local de Trahalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E OBRAS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho -
6121 1 DENIS ROBERTQ DE MORAES 25/04/2022 CLT

Cargo: 93 FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras de construgéo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
legislagao especifica, para garantir a seguranga da comunidade; verificar e orientar o cumprimento da legislagéo
urbanistica concernentes a obras publicas e privadas; embargar construgées clandestinas, irregulares ou ilicitas;

elaborar relatérios para instrug&o de processos ou apuragdes de denuncias e reclamagdes, autuar os infratores.
Executar outras atividades correlatas.
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Fis. ) 9%

PROC, N°

——
RUBRI, g‘ﬂﬁlf-‘ A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionédrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULC FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2431 1 DENISE CRESCIULO 01/0211993 CLT
Cargo: 77 PROF.ENS.SUPL. ClI

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 11, como professor polivalente,
transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia, elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria
pedagogica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Dire¢éo e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas

~~ministrativas, diretamente relacionados a docéncia, participar do trabalho coletive da equipe escolar, inclusive
_articipagéo nos grupos de formagio permanente e reunides pedagégicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
e cumprir determinagdes da Administragio Superior e as disposicdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagao,
manuteng&o e conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer a Direcéo a relagio de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora
deste, de encontros que propercionem formagdo permanente.
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Fls._ 399

PROC. N°

RUBRI. _@a%m

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionério

3399 3 DEOMAR APARECID B.ALMEIDA
Matricuia

Admissdo Regime de Trabalho
22/03/2004 CLT

Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho

3390 2 DEOMAR APARECID B.ALMEIDA 20/05/1999 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo e il

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando néo estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de apoio didatico-
pedagégico, conforme determinagdes da diregéo da escola, apoiar 0s professores nas atividades necessarias ao

atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou scb sua
orientagdo, atuar nas atividades de reforgo/recuperacéo

N
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Fis. >0

PROC. N°

Relagac de Funcionarios x Fungdes
rusrl._Rausnvoe |

Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAC PRIMARIA A SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4865 1 DIEGO EBRON LEGNARI DOS SANTOS 06/02/2012 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevengio e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou
esterilizacéo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizacéo dos Estabelecimentos de satde e o processo de
municipalizagéo com estratégia de implantagéo do Sistema Unico de Sadde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas; Cuidar da
organizacéo e administragéo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenga; Ser conhecedor das politicas de saide pablica
vigentes e da sua inser¢éo neste sistema; Dominar técnicas de educagio em salde e aplica-las, através de orientacdes
/j{nto ao paciente.
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Fls. R0}

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes -

RUBR], Q% ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotacdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionéario Admissic  Regime de Trabalho
5733 1 DIEGO RIBEIRQ LACERDA 11/02/2019  CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAQO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
informa a Diregéo e o Crientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitages
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregéo.
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Fis. __ E Qaz

PROC. N°

RUBRI. ;Qagmah

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABREU

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
3754 3 DILMA NOEMI RIBEIRQO OLIVEIRA 15/02/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,

transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com 0s adultos e com

o ambiente que os rodeia;

Elaborar ¢ piano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter methor rendimento do ensing;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugao ou a orientag&o da oficina e assessoria pedagégica;

Etaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e
r—*estar os métodos de ensino utilizados;

~ooperar com a Direcéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia:

Participar do trabalho coletivo da eguipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides

pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagbes da Administragio Superior e as disposicdes

contidas no Regimento Escolar,

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer a Direc@o a relag8o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _ 03

PROG, M

E’E'M

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM CESIRA MJ ANTUNES SIEDLER

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
3754 2 DILMA NOEMI RIBEIRO QLIVEIRA 03/02/1995 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL .

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagio do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolividos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; paricipar de reunides do Conselho da Esceola e com os pais e responsaveis

s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
1esponsabilizar-se pela utilizag&o, manutencéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcicnem formag&o permanente.
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Fis. \5&

PROC. Ne
Relagdo de Funcionarios x Fungdes ———

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBR;. 8%55 Q NG
Lotagdo:  02.11.03.06 - DIVISAQO DE CENTRAL DE REGULACAQ DE VAGAS B '

Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5003 1 DINEZIO PEDRO DOS SANTOS 13/09/2013 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Codigo de Transito Brasileiro e de diregao
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengo e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.

RHGO72 05/06/20 18:20;38

PAG.: 07



Fls. 305 |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. Qaég@
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% .
Local de Trabalho: EM PROF. EDUCADOR PAULO FREIRE
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
2752 1 DIRCE MORENO FERREIRA DA SILVA 01/04/1968 CLT

Cargo: 77 PROF.ENS.SUPL. CI|

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos 1l, como professor polivalente,
transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia, elaborar o planc de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assessoria
pedagégica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliaggo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Diregéio e Conselho de Escola, organizando e
executando tarefas complementares de caréater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas

~administrativas, diretamente relacionados a docéncia, participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive
_articipagéo nos grupos de formagdo permanente e reunibes pedagogicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
e cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposigdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associacao de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizagao,
manutencéo e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer & Dire¢8o a rela¢do de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares, participar do Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar efou fora
deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PROC. N»
——_—__—_—!'-

Relagao de Funcionari Fungdes ;
elagao de Funcionarios x Fungd RUBRI. }

Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome de Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
720 1 DIRCEL LAZARQ 22/08M1977 CLT
Cargo: 155 OFICIAL

- Prestar manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos de PABX. Planejar, avaliar e executar instalagées de
equipamentos e programas necessarios para comunicacado e transferéncia de dados entre os setores; Monitorar o
desempenho dos recursos de comunicagio e segurancga de dados entre os equipamentos instalados; Executar os
procedimentos de ajustes necesséarios em equipamentos para otimizar o processo de comunicagdo, com a instalagéo

de novos ramais onde houver necessidade.Elaborar, atualizar @ manter as documentagdes técnicas necessarias para
possibilitar a opera¢ao e manutengéo da rede telefonica local. Elaborar planos de manuteng&o preventiva e corretiva nos
equipamentos dando o suporte necessério, tanto interno como externamente. Fazer os contatos necessarios junto a
concessionaria, para instalagdo de novos telefones e acompanhar esses servigos de instalag&o de novos telefones.

/‘\
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Fis. _ 3 O?‘

PROC. N°

RUBRI,

Lotagdo:  02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 70% IR
Local de Trabalho: E.M. BAIRRC MATO DENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fun¢des

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
5653 1 DIOGO EMILIO LIMA ROMAQ GOMES 02/04/2018 CLT
Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAQ

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundamental iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas & disciplina. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gest&o da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagégica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou a¢des de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM;
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagio, com vista a
consecucgdo das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
;ﬁus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagao continuada gue visem ao
~ erfeigoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legistago propria.
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Fis. _ 08

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
: RUBRI,
e -

Lotagdo: 02.11.03.06 - DIVISAD DE CENTRAL DE REGULACAQ DE VAGAS
Local de Trabatho: DEPTO, DE SAUDE

Matricula  Nome do Funcicnario Admissdo  Regime de Trabalho

1948 1 DIOGENES MARTINS GONCALVES 01/04/1991 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregac
defensiva, manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevencéo, manutengéo e iimpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planithas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes .
RUBRI, Q{]Em

Lotacao: 02.12.02.06 - DIVISAC DE EVENTOS DESPORTIVOS
Local de Trabalho: GINASIC DE ESPORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

1286 1 DIRCEVU RODRIGUES DE CARVALHO 03/06/1986  CLT
Cargo: 145 TRABALHADOR

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. SO

PROC. N

RUBRI. g%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

A

Lotagao: 02.01.01.03 - GUARDA CiVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2281 1 DORALICE LOPES DA SILVA 11/05/1882 CLT

Cargo: 35 GUARDA FEMININA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgéos da administragéo, mediante solicitag&o, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas

comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia,
preservacdo e defesa, diurna e noturna das vias e logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da
propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua
competéncia, no local onde for designado. Promover a protegdo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagbes do
Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a seguranga plblica, quando designado, exercer fun¢ées
administrativas auxiliares.

N

i
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Fis. 311

PROC. N° ___

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

R

RUBRI. _Qd%xn_

—d

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLLI

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3581 1 DORACI SOARES DOS REIS _ 09/06/2005 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagéo dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. D

PROC. N°

RUBRI. got,%g;gé )

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho .
4509 1 DORISMAR PEREIRA LEITE LEME 02/09/2011 CLT
Cargo: 523  Prof E.Fund Cicle lll e IV- Ed.Artistica

Executar servicos voltados a area do Ensine Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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Fis. . ‘5

PROC. N _

RUBRI. Kﬂyp&ﬂ_ﬂ—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabatho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime da Trabalho
601261 4 DOUGLAS EDUARDO PEREIRA SILVA 21/03/2011 CLT
Cargo: 518 Prof E.F.Ciclo Il e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedéricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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Fls. % ) q

PROC. h

RUBRI, __Q%

A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Retagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2811 1 DOUGLAS DE OLIVEIRA PRADO 05/07/1999 CLT
Cargo: 69 AUX.OF ESC.ENS.FUND.

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas; verificar a documentacéo referente & matricula e transferéncia de
alunos; divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragéo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua 4rea de atuagéo conforme
determina¢&o do Diretor da unidade escolar.

-~
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Fis. |5

PROC.

_—

RUBRI, _Q_%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.03.04.01 - DEPARTAMENTO PROTECI"\O BASICA E ESPECIAL
Local de Trabalho: CRAS LAGOINHA

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
4250 1 DOUGLAS GUIMARAES ILHA 05/02/2010 CLT
Cargo: 41 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de agdo que subsidiem propostas na &rea social, baseados na identificago
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadéos da
populagao usuaria dos servicos desenvolvidos pela instituicdo. Encaminhar para providéncias e orientago social &
populagao usuaria dos servigos desenvolvidos pela instituigdo. Propor e administrar beneficios e servigos sociais no
ambito da comunidade e da popuiagdo usuaria dos servicos da mesma. Analisar causas de desajustamentos sociais,
para estabelecer planos de agéo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagéo a
si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa perspectivas transformadora e comprometida,
grupos comunitarios na sua formacgao e na definigdo de suas reivindicages junto ao poder publico, visando 3
organizagao da comunidade através do despertar da consciéncia da participago popular. Executar Programas, Projetos

/fou atividades que visem prevenir a marginalizagdo da crianca e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes

3 caréncia socio-econdmica das familias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas governamentais, para
melhor atendimento & populagéo. Interpretar dados coletades em pesquisa sécio-econdmica se habitacional. Coordenar
atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom funcicnamento e a prestagéo de servigos adequados a
comunidade. Atender 0 municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do
municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragéo direta,
indireta ou autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagdes, convénios,
verificagao de prestagbes de contas e outros. Executar tarefas afins.
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Fis. 2|6

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N° ___

RUBRI. Qﬂﬁm

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotacdo: 02.02.11.12 - DIVISAO DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
3906 1 DOUGLAS RIBOTTA 30/06/2008 CLT
Cargo: 101 PINTOR

Verificar o trabatho a ser executado, observando o estado e preparando as superficies para execugéo de pinturas e
outros tipos de acabamento. Fazer aplicagéo de verniz, tintas e outras substancias similares em construgbes, moveis,
equipamentos e outros. Zelar pela conservagéo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados. Executar outras
tarefas correlatas
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Fis. _ I 3

PROC. N°

RUBRI. _Q%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.05 - DIVISAD DE APOIO AQ PATRIMONIO E RH
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5040 1 EDENILSON RIBEIRO DA SILVA 111112013 CLT

Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo.
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias ;
recolhidas, zelar pela prevengdo, manutengio e limpeza de veiculos sob sua responsabiltidade, elaborar relatorio de- |
avarias, preencher planithas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras -
atividades correlatas. i

i
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Fls. 18

PROC. N*

e

| RuBRI. _EQ%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionrios x Fungdes

Lotagéo: 02.09.11.12 - DIVISAQ DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario ' Admisséo  Regime de Trabalho ..
4166 1 EDENILSON RODRIGUES 15/06/2008 CLT
Cargo: 122  JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como: capina, corte, replantio, adubag&o, irrigacao,
varredura, pulverizag&o. Podar pequenas arvores e arbustos utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas
adequadas. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes. Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e
equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas por determinagéo superior.
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Fs. 319

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes )
RUBRL. _%%
Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% ~
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionatio Admissdo  Regime de Trabalho
20612 4 EDEIL.SON RODRIGUES DE SOUZA 07/02/2022 CLT o

Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infanti! e Fundamental iniciando os discentes
a cultura e desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construcéo coletiva de uma escola publica de qualidade e
atuar na gestao da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e
inclusiva; formular e implementar a proposta pedagégica; articular a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia
social;, participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escoia e APM:
analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista &
consecucao das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
eus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formag&o continuada que visem ao
aerfeigoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Flis. 320

PROC N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4808 1 EDIANE CRISTINA GOMES 11/07/2012  CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ac professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gest&o da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagdgica; articular a integragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabaiho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliacio, com vista & consecugdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formag&o continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.

N

0
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Fis. 914

PROC, N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. ———

Relagdo de Funcionarios x Fungées o
RUBRI. -&Jﬂm—
S

Lotagdo: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho

1377 1 EDISON ANTONIO PEREIRA 20/07/1987 CLT

Cargo: 147  ARTIFICE MOTORISTA
EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. . 352&

PROC. N* __

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

RUBRI. Qﬁg@}_

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho:  EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdoc  Regime de Trabalho
2654 1 EDIJAILMA MARIA BARROS SILVA 14/62/1996  CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagdo. Preparar as refeigbes, sucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo & coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagio adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cereais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagio dos equipamentos € material permanente a sua disposi¢io. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinagéo superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls. __ 23
Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PROC. N°

Lotagsio:  02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

RUBRI,
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

4785 1 EDILANE DIAS CARDOSO LEITE 01/06/2012 CLT T
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenocs reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar serviges de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizacdo dos educando nos horarios de entrada, recreic e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagio conforme determinagio do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ 30

PROC. N°

B Y
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. gg EE 5 E

Lotagdo: 02.08.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissaoc  Regime de Trabalho o
3457 4 EDILAINE FRANCINE GIMENEZ 14/04/2010 CLT e
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigbes que lhe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Diregéo do Estabelecimento no horario que Ihe for confiado, bem como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando responsavel por todas as suas atribuigbes,; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuicfes que lhe sdo proprias, acompanhando e controlando a execugdo das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagdgico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas & manutengao e conservagao da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumoe da merenda escolar e acompanhar a sua distribui¢do aos
alunos, comunicando ac Diretor as possiveis imegularidades constatadas; controlar a aplicagdo de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranca e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar, participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacicnal; responsabilizar-se
‘articipar efetivamente dos Horérios de Trabalho Pedagégico Coletivo, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagogico.
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Fis._ 3,05

PROC. N*

RuBrl. Boymno,.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho ~ "'
4241 2 EDILENE HELENA MIGUEL 23/05/2012  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e |, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que 0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugcdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagdgica;

Efaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagéo da aprendizagem dos alunos e
,.\,ts,star os métodos de ensino utilizades;

" Toaperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
Cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formacgao permanente e reunides
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;

Respaonsabilizar-se pela utilizag3o, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessdrio ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégice Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/fou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. 392 6 .

PROC. N°

RUBRI. g Q%ﬁ)ﬁt ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTC BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabalho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funciondrio Admissao  Regime de Trabalho
3035 1 EDINALDO HENRIQUE DA SILVA 06/09/2000 CLT '
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As funcdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamentc de Obras —- desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservacac dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros velculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servicos de preparar € servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fo_397

PROC. N°
—_—

RUBR!, _&1%@9:_ |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  pNome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2872 3 EDITH EDNEA CONTI 207051999 CLT
Cargo: 54 ASS.DIR.ESC.ENS.FUND

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuigdes que Ihe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o
Regime Escolar; responder pela Dire¢&o do Estabelecimento no horario que lhe for confiado, bemn como substituir o
Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentcs, ficando responsavel por todas as suas atribuigdes; coadjuvar o
Diretor no desempenho das atribuigdes que the s&o préprias, acompanhando e controlando a execugio das
programacdes relativas as atividades de apoio técnico-pedagégico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas, coordenar as atividades relativas & manutengao e conservacao da Unidade Escolar, do mobiliario e dos
equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e acompanhar a sua distribuicéo aos
alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades constatadas; controlar a aplicagéo de medidas necessarias
a observancia das normas de seguranga e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como
integrante do Conselho de Escola, dos estudeos e deliberagdes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
,_:%articipar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico.
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Fis. _ 3% .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagido de Funcionarios x Fungdes e
RUBRI. __%Qs’
Lotagdo: 02.05.02.04 - DIVISAC PROJETOS PARCERIAS E APOIO TECN
Local de Trabalho: CASA DO CIDADAD
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho

2831 1 EDGARD JOSE DOS REIS 20/04/1989  CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiiar na limpeza gerai, executar
servigos de varricho, limpeza de salas, banheiros, lavagem de piscs, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu frabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fo. 329

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE —

———

PROC. N°
= Relagio de Funcionarios x Fungdes —_—
RUBRI, %
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% T
Local de Trabhalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

3770 5 ECMA MACIEL TAVARES MAZINI 07/05/2010 CLT

Cargo: 518  Prof E.F.Ciclo lll e IV- Ling Portuguesa

Executar servigos voltados a area do Ensine Fundamental nas escolas municipais de 6° ac 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legisla¢@o propria.
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Fis. _ 330

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

e Relagdo de Funcionarios x Fungdes ,
RUBRI. _Qagmh

Lotagio: 02.08.05.09 - DIVISAO DE GES E FISC DE CONTR E SERV PU
Local de Trabalho: SETOR DE CEMIT. E VIGILANCIA

Matricula  Nome do Funcicnario Admissdo Regime de Trabalho
1894 1 EDMUNDO DE SQOUZA FIGUEIREDO 18/06/1990 CLT

Cargo: 157 ACERTADOR DE CONTAS

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. __ A3 l

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
rusrt. Ropnna.

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINC DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionério Admissso  Regime de Trabalho
4269 2 EDNA APARECIDA MIRANDA 05/09/2011  CLT )
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvelvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperacdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral, elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-c aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagao do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagio do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;

/\zsponsabilizar-se pela utilizaglo, manutencgao e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacao de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curricutares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
cantexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. _ D0,

PROC. N°

&R" B%Q:n_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho . -
3786 4 EDNA CRISTINA BARBOSA JOSE 09/04/2007 CLT .
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultes e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodoelogia, com base nos objetivos fixados para

obter methor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagéo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregao e Censelho de Escola, organizando e executande tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagao permanente e reunites

pedagogicas,;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposigdes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizadoes os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricutar;

Fornecer a Dire¢do a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletive (HTPC};

Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. _ <3 3

PROC. N°

‘“——
——— - .

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢do de Funciondrios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: BIBLIOTECA MUNIC / CENTRO FORMAGAC PROF

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
4337 2 EDNA IZCLINA CONCE|CAO ROCHA 03/04/2012 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAOQ ESCOLAR :

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagdo dos educando nos horéarios de entrada, recreio e salda, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. =3 %i{

PROC. N*

RUBRL Q gém

Lotacdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% ‘ R
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho -
5671 1 EDNA OLIVEIRA NUNES FERREIRA 16/07/2018  CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horéarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néo houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢éo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execuc¢io de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, a Diregao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

PROC. N*

RUBRIL. _@agpm—_

—

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM THEREZA CARAMANTE CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio

4750 1 EDNA TORRES DE CAMARGO FRANCO 16/04/2012

Regime de Trabalho
CLT

Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
4737 1 EDNEIA C CATHARING AMARAL 11/04/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagé&o Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagao; Acompanhar o estado de saldde das mesmas e fornecer subsidios acs familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de scno e repousc das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgio das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios
previstos, somente com prescri¢do medica.
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Fis. >3 'T,L'

PROC. N*

Relagdo de Funcionarios x Fungées _—
RUBRI, gg g ! gg

Lotagdo: 02.05.02.03 - DIVISAO CAPACIT PROF E INOVAGAO TECNOLOG
Local de Trabalho: CASA DO CIDADAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

1871 1 EDNELSON DE MORAES 02/05/1990 CLT
Cargo: 148 COBRADOR DE ONIBUS

EXTINTO NA VACANCIA
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PROC. N°

RUBRI. _‘Q.crﬂmcr_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HELENA CHESINE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Ttabalho
3335 2 EDSOM APARECIDO PEREIRA 06/05/2003 CLT
Cargo: 530 PROF.ENS.FUND.CI-EDUC.FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensine Fundamental nas escolas municipais , organizando e promovendo
atividades especificas de forma individual e coletiva de recreacio e nas modalidades olimpicas; participar de atividades
visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a
consecugdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao prépria.
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Fls. %53 :

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes PROC. N -
RUBRI. gg%;m%
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% . )
Local de Trabaiho: EM SARAH MAZZEO ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5987 1 EDSON BIZERRA SANTOS JUNIOR 07/02/2022 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Ill e IV- Matemitica

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio prépria.
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Relagao de Funcionarios x Fungées

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis.

240

PROC. N°

RUBRI. jﬂﬂm&

Lotagso: 02.09.11.12 . DIVISAQ DE SERVIGOS
Local de Trabalho: D'ORO

Matricula  Nome do Funcionario
1499 1 EDSON CARLOS BARBOSA

Admisséo

12/05/1988

Regime de Trabalho

CLT

Cargo: 145 TRABALHADOR
EXTINTO NA VACANCIA
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Fs. 341

PROC. N°

Relacao de Funcionarios x Fungées
RUBRI. _Q@Aaam

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricul2  Nomg do Funcionario Admissiioc  Regime de Trabalho
2253 1 EDSON EMILIO BADELATO GONCALEZ 11/05/1992 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragéo com outros orgéos da administragcio, mediante solicitagdo, assim como atender situagtes
excepcionais; atender a populacdo em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragbes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecéo e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no 4mbito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungbes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responséavel pela proteg&o e vigilancia
das unidades municipais.

Pl
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Fis. 39,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungées -
RUBRI. gg l,l:“xm
Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL e
Local de Trabalho: SETOR VIGILANCIA PATRIMONIAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2460 1 EDSON DONIZZETTI PEDROSO 12/07/1983 CLT ‘

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras ~ desempenhar servigos bracais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias puablicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, fimpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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Fis. 343

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho -
3276 2 EDUARDO ANDRADE FERREIRA 05/03/2002 CLT

Matricula  Nome do Funcionario Admiss&io  Regime de Trabalho
3276 3 EDUARDO ANDRADE FERREIRA 24/03/2008 CLT

Cargo: 60 PROF.ENS.SUPL. CI

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental ~ Ciclos I, como professor polivalente,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os aduitos e com
o ambiente que os rodeia, elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base
nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino, selecionar ou confeccionar o material didatico a ser
utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrucdo ou a orientago da oficina e assessoria
pedagadgica; elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliago da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem
dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados, cooperar com a Direg&o e Conselho de Escola, organizando e
~~=¥ecutando tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas
dministrativas, diretamente relacionados a doceéncia, participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive
participag&o nos grupos de formacio permanente e reunides pedagdgicas, registrar suas atividades no Diario de Classe
& cumprir determinacdes da Administragéo Superior e as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar, participar da
Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola, Executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas estabelecidas, responsabilizar-se pela utilizago,
manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area
curricular, fornecer & Direg&o a relagéo de material de consumo necesséario ao desenvolvimento das atividades
curricutares, participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC), participar, no contexto escolar e/ou fora
. deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _. 3 4[ z/

PROC. N°

rUBRI. Roupnge

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungées

Lotagio:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: ~ CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSlI

Matricula  Nome do Funcionario Admiss3c  Regime de Trabalho
8830 2 EDUARDOQ BARBOZA RIBEIRO LEITE 1140472022 CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRC

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicagéo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar 0 bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparethos em condigbes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em
condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
Promove a integragéo da equipe como unidade de servico, organizando reuniées para resolver os problemas que surgem,
apresentando solugbes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
~~—qrograma de saude da mulher, orientagtes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
mportancia do pré-natal etc.; Efetua trabatho com criangas para prevengao da desnutrig&o, desenvolvendo programa de
suplementac&o alimentar; Executa programas de prevengao de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas
como diabetes e hipertenséo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagao
sexual, preveng&o de drogas etc.; Executa a supervisao das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Satde,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeigopamento dos servigos
prestados; Faz estudos e previsio de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e
atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Fis. Y5

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROCN____
ruer. Rogomo |
Lotagdo: 02.09.11.12 - DIVISAOQ DE SERVICOS
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
1007 2 EDUARDQC BENEDITO M ARRUDA 26/05/1 981. CLT .

Cargo: 38 OPERADOR DE MAQUINAS

Manejar/operar maquinas pesadas diversas, e equipamentos de movimentag8o e deslocamento de terras e outros
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeira, trator de esteira e similares, controlando a velocidade e zelando
pela seguranca individual e coletiva quando da execucao dos servigos. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de
materiais diversos. Zelar pela conservagao e manutengdo das maquinas para assegurar o bom funcionamento e
seguranga das operacbes. Registrar

as operacles realizadas em planilhas proprias constando a quilometragem percorrida, locais do servigo e horéarios de
saida e chegada. ; executar outras atividades correlatas por determinagéo superior.
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Fis. __ 36

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagio de Funciondrios x Fungdes P —
RUBRI. QQ lé‘w
Lotagao:  02.09.11.12 . DIVISAO DE SERVICOS o
Local de Trabalho: DIVISAO DE TRANSITO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
1249 1 EDUARDO GODINHO BAIAO 16/0111986 CLT -

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para 0s quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhges e
outros velcufos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servicos de preparar e servir
café, fazer previs&o das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigcos atinentes a area.

NN
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Fis._3YF

PROC. N°

Relagio de Funciondérios x Fungdes
RUBRI. .gg;g.\am

Lotagao: 02.01.01.02 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho
3604 1 EDUARDO RAMOS DE SA 21/11/2005 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragdo com outros 6rgédos da administragdo, mediante solicitagdo, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populag8o em eventos danosos, em auxilio as operacgdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltag&o do patriotismo; vigilancia, preservacao e defesa, diurna e noturna das vias e
fogradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecéo e a vigilancia dos bens, servigos e instalagées do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer a fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranca de transito nas vias e fogradouros: quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista‘motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protego e vigilancia
das unidades municipais.

A
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Fis. _ 353

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungoes PROC.N
RUBRI. B%m&
Lotagio: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL ' —
Local de Trabalho: BOMBEIROS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2535 1 EDVALDO ANTONIO PEDROSO 01/08/1994 CLT - - -

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acorde com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservacao dos proprios e vias plblicas, desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhées e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varrigao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.

NN
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Fis. 399

|PROC. N°

'RUBRI. EQQQQL

Lotagao: 02.02.02.04 - DIVISAC SERVICOS ADMINISTR E MANUTENCAO -
Local de Trabalho: PACO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

4860 1 EJUN CAROLINE MADUREIRA LIMA 18/06/2013 CLT
Cargo: 49 TELEFONISTA

Receber, efetuar e distribuir ligagdes telefénicas, urbanas e interurbanas, fazendo as anotagdes e controles necessarios;
manter atualizado cadastro de telefones, localidades, codigos DDD e DDV, tarifas e outras informages de interesse da

Prefeitura; fazer o controle de todas as ligagdes feitas pela Prefeitura via telefonista e solicitar reparos ou manutengio
nos equipamentos de telefonia.

NN
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Fis. XS0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées _PROC' N°
RUBRI.
LotagZo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% —
Local de Trabalho: EM PRCFA. EMILIA MIRANDA BORGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3355 3 ELAINE CRISTINA DUARTE CASTRO 01/08/2003 CLT .

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV- Matematica

Executar servigos voltados a drea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
0 aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a consecug&o da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.

NN
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Fls. 3 54

PROC. N°

RUBRI. B@pag__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4682 1 ELAINE CRISTINA GIZZI FREITAS 10/02/2012  CLT .
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacéo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criancas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisi¢do de habitos saudaveis de alimentagéo,
auxiliando no horario da alimentacéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
Dar banhos e trocar as fraidas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repousc das criangas, auxiliando-as através de
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicacio nas doses e horarios
previstos, somente com prescricdo médica.
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Fis. 355

PROC. N°

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.12 . ATENCAC BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabalho:  ESF PORTA DO SOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
5407 1 ELAINE CRISTINA NOBRE 17/02/2016  CLT Processo Seletivo Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogéo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscrigao de familias em base geogréafica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto 2 utilizagso dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades
programadas e de ateng&o & demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverso ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/mes; desenvolver agées que busquem a integragdo entre a equipe de
salde e a populagéo adscrita &8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade: desenvolver atividade de promogéo da saude, de prevengao das doencas e
_Agravos e de vigilancia & salde, por meio de visitas domiciliares e de acoes educativas individuais e coletivas nos
smicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
* equipe informada, principalmente a respeito das situacbes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agBes educativas, visando & promoc&o da saide, 3 prevencao das doengas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de quaiquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Funcdes

RUBR), g%‘!'
Lotagdo:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio _Regime de Trabalho
3717 2 ELAINE CRISTINA SOUSA SANTOS 18/08/2011 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo ¢ desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenhg, no sentido de autonomia
e cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de sadde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia: planejar as
atividades do curso, sob orientag8o do Assistente Técnico-Pedagadgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (refatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;
-=esponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

< speciais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.

NN
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Fis._35Y

PROC. N°

RUBRI. __Q@ﬁmay

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBEIRC

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5102 1 ELAINE HERMANAS ALVES 10/02/2014  CLT
Cargo: 516  Prof EF Ill e IV- Ciéncias Fis.e Biolg.

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legistagao propria.
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———
Fo_355
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungoes —_———
RUBR.

Lotagdo: 02.11.05.15 - DIVISAO CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
4639 1 ELAINE MARIA MORAES SCAVACINI 03/11/2011  CLT
Cargo: 640 MEDICO NEUROLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da satide dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar

procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuagao. Executar atividades relativas
ao estudo dos distarbios e patologias dos sistemas nervosos central {cérebro, medula espinhal e alguns nervos da viséo)
& periférico (ramificagcdes de nervos que se espalham por todo corpo humano). Executar outras tarefas correlatas.

™
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho
5284 1 ELAINE RITA AMARAL GURGEL CRUZ 18/06/2015  CLT o
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responséveis na saida; Oferecer proteg&o e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentacéo,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar ¢ estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicacido nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~
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Fis. _3F =

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagéo de Funcionarios x Fungdes T ]
RUBRI.
Lotagdo:  02.11.04.10- DIVISAO DE ATENCAC PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS GRANADA
Matricula  Nome do Funcionario Admiss@ic  Regime de Trabalho

4647 2 ELEN CRISTIANE AUGUSTO S0UZA 23/11/2015  CLT
Cargo: 637 MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da salde dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuacdo. Executar atividades inerentes a promogao, protecédo e
recuperacao da saide da mulher, compreendendo as doencas dos 6rgéos genitais internos e externos, abrangendo os
setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver
atividades de educacao em saude publica, voltada ao controle da natalidade e cuidados com as gestantes junto com as
pacientes e a comunidade; participar das acées de vigilancia epidemiolégica; executar tarefas afins.

RHGOT2 09/06/20 18:20:39 PAG.: 58



Fis. 5:)8

PROC. N°

—
RUBRI _Q%&n; ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relag&o de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabaiho: EM PROF. EDUCADOR PAULQ FREIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
43068 1 ELLEN VAGNER DA SILVA LEMOS 08/03/2010 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentacdo referente & matricula e transferéncia de
alunos; elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
propostas das necessidades de material permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme determinagao do Diretor da unidade escolar.
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Fis.__ 359

PROC. N°

RUBRI, Rg#‘ml

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagao: 02.07.04.05 - DIVISAO DE EMPENHOS
Local de Trabalho: CONTABILIDADE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4863 1 ELENICE SANTOS TEIXEIRA MACEDO 01/07/2013 CLT
Cargo: 29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugao dos servigos adminsitrativos diversos da area; Digitar relatérios/correspondéncias; Arquivar e
controlar documentos; Realizar contatos telefénicos, pessoal e atendimento ao publico em geral.

RHGO72 09/05/20 18:20:37 PAG.: 53



Fis. _ 34O

PROC, N°

RUBRI. ﬂ%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3202 2 ELEONORA ALVES OLIVEIRA NUNES 08/02/2002 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de iimpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme determinago do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcicnarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOURT

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3460 1 ELI CORREA ; 13/09/2004 CLT

Cargo: 523 Prof E.Fund Ciclo lll e IV- Ed.Artistica

Executar servicos voltados & &rea do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucgéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagac de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissso  Regime de Trabalho -
1183 1 ELIALDO RODRIGUES DA PAZ 11/09/1984 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgos da administragdo, mediante solicitagio, assim como atender situages
excepcionais; atender a populagéo em eventos danosos, em auxilio s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservagio e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranga publica, quando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas & seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fun¢ées administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela prote¢ao e vigilancia
das unidades municipais.
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Fis. 30 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ne
Relagdo de Funcionérios x Fungdes R
RUBRI.
—I_-___._
Lotagéo: 02.05.02.04 - DIVISAQ PROJETOS PARCERIAS E APOIO TECN
Local de Trabatho:  CASA DO CIDADAO
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo  Regime de Trabalho
2936 1 ELIANA APARECID Q.RAMOS 26/08/1999 CLT '

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (irés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagao; Cumprir com a metodologia pedagégica inserida na programago dos grupos de
criangas em fungao das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas, Respeitar os horérios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais
utitizados no desenvolvimento da educacgao das criangas.

~

RHGO72 09/05/20 17:45:17 PAG.: 70



Fs. 36
PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. _ /

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4143 1 ELIANA CRISTINA MARTINS SENA 22/04/2009 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizacao dos educando nos horérios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. . 3465

PROC. Ne

e Sy
RUBRI. Barnne. |

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDER - FUNDAMENTAL 70% o
Local de Trabalho: EM FELIPE LUTFALLA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionérios x Fungdes

Matricula  Nome do Funciondrio Admiss3o’  Regime de Trabalho
5867 1 ELIANA CRISTINA P.CAMPANER 07/02/2022 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol1e ll

Ministrar autas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e It, como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimentc do ensing;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliaggo da aprendizagem, para verificacao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;

~~Siooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupes de formag&o permanente e reunides
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagées da Administracdo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituiches Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manuteng&o e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Dirego a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacgéo permanente.
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Fis._ Db

PROC. N°

R
LRUBRI. BQ%&L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDES - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE QLIVEIRA

Matricula  Nome do Funcionario AdmissSoc  Regime de Trabalho
2962 1 ELIANA LUCIANO 14/02/2000  CLT -

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criancas de 0 (zero) a 3 {trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagao; Cumprir com a metodologia pedagogica inserida na programacéo dos grupos de
criangas em fung&o das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicago; Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas, Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitagio, quando convocada; Zelar pela conservagaoc e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educagio das criangas.
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Fls. _ (7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdc de Funcionérios x Fungdes
RUBRI,
. o
Lotacdo:  02.11.04.10 . DIVISAQ DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS GRANADA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4730 1 ELIANA MARIA DOS SANTOS JUSTO 02/04/2012 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, descbstruirem bueiros e canalizagées, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Satde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servigos de varricdo, limpeza de salas, banheircs, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
cafe, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & drea.
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o 368

PROC. ne
—-—__..——_

R”M&I——-
Lotagao: 02.06.01.03 - FUUNDEB - FUNDAMENTAL 30% "

Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3197 1 ELIANA DE QLIVEIRA CAMARGO 08/02/2002 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagéo conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, &BAML
Lotagédo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS .
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcicnario Admissio  Regime de Trabalho

3517 ¢ ELIANE ALVES DE OLIVEIRA LIMA 14/04/2005 CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui cafe, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servicos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagio dos educando nos horéarios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua drea de atuagac conforme determinacéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis._ 7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, QG; Fm .
Lotacdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30% -
Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

5507 1 ELIANE APCLINARICO DIAS FONSECA 15/02/2017 CLT
Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que néio houver assisténcia de professor;
informa a Dire¢éo e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora na execucio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocorridas com alunos, & Diregao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionéarios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

'

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2689 1 ELIANE CRISTINA ANDRADE LIBA 17/06/11996 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto s criangas de 0 (zero) a 5 {cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabaiho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

~—os educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;

-sponsabilizar-se pela utilizagc&o, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagic de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. X 73

PROC. N°

e ]
RUBRY, —@L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.12.01.01 - DEPENDENCIAS SECR MUN ESP LAZER E TURISM
Local de Trabalho: GINASIO DE ESPCRTES

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5774 1 ELIANE EVANGELISTA JERONIMO 02/09/2018¢ CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagcdes, carregar e descarregar caminhbes e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de mdveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagao de Funcionarios x Fungdes

DE MAIRINQUE

Fis. 3 '?3

PROC. N°

RUBRL. ggﬁﬁg

Lotagao: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2446 2 ELIANE FARIA CAV ALMEIDA 14/06/1993 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto
periode parcial, segundo o desenvolvimento do

as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia

e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral: elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades has caréncias de ordem social, psicologica, material ou de satde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientag&o do Assistenfe Técnico-Pedagoégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-

educando; registrar as atividades (relatorios) de
a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; partic
dos educandos sob sua responsabilidade, escla
responsabilizar-se pefa utilizagdo, manutengéo «

speciais préprios de sua area curricular; fornec
desenvolvimento das atividades curricuiares; pa
contexto escolar efou fora deste, de encontros g

envolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

par de reunides do Consetho da Escola e com 0s pais e responsaveis
recendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;

conservaggo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

er ac Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
ticipar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
Lie proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagido de Funcionarios x Fungde

374

PROC. N°

RUBRI. %

Fls.

DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 7%

Local de Trabalho: EM PROFA. SILVIA HELENA GARCIA MARTINS
Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
4333 2 ELIANE GUEDES F CARVALHAL 22103/2018 CLT

Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundame
a cultura e desenvolvimento das suas potenciali
outras fung¢des relacionadas a disciplina. Compa
atuar na gestao da escola, como integrante da g
inclusiva; formular e implementar a proposta peq
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o eng
social; participar de todos os momentos de trabz
analisar sistematicamente os resuttados obtidos
consecucio das metas coletivamente estabelec
seus impactos no desempenho escoiar dos alun

htal iniciando os discentes

Hades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
rtilhar da construcéo coletiva de uma escola publica de qualidade e
quipe escolar: estimular e consclidar uma escola cidada, participativa e
jlagégica; articular a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer
ajamento dos alunos e da escola em projetos ou acgdes de relevancia
iho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM;

nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista &

das; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os
0s; participar de agbes de formagéo continuada que visem ao

aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. Ikf- i
. . . e
Relagdo de Funcionarios x Funge$ i
RUBRI. i&; : g@g
Lotagdo: 02.02.02.04 - DIVISAO SERVIGOS ADMINISTR E MANUTENCAO T
Local de Trabalho: PAGO MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho

2905 1 ELIANI APARECIDA S CONSTANTINO 14/08/1999 CLT
Cargo: 49 TELEFONISTA

Receber, efetuar e distribuir ligagdes telefénicas} urbanas e interurbanas, fazendo as anotagées e controles necessarios:
manter atualizado cadastro de telefones, localidgdes, cédigos DDD e DD, tarifas e outras informagdes de interesse da

Prefeitura; fazer o controle de todas as ligagdes feitas pela Prefeitura via telefonista e solicitar reparos ou manutengao
nos equipamentos de telefonia.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagidio de Funcionarios x Fungdes

Fis. AD);'@

PROC. N*

RUBRI. _Q%ML

DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.09.06.02 - DIVISAQ DE FISC DE OBRAY
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO H

E POSTURAS
£ OBRAS

Matricula  Nome do Funcionario

2342 1 ELIAS PIRES DO NASCIMENTO

Admissdo Regime de Trabalho
01/07/1992  CLT

Cargo: 93 FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras de construgéo civil, observa
legislac@o especifica, para garantir a segurancga
urbanistica concernentes a obras piblicas e priy
elaborar relatérios para instrugao de processos
Executar outras atividades correlatas.

do e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
da comunidade; verificar e orientar o cumprimento da legislagéo
adas; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
pu apuragdes de denuncias e reclamagbes, autuar os infratores.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagao de Funcionarios x Fungdes

DE MAIRINQUE

Fis. _‘5:}.7\

PROC, N°
h'—_—_-—

RUBRI. QQH: AC

Lotagéo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVil. MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario
2277 1 ELIAS VIEIRA DE SOUZA

Admissio
11/05/1992

Regime de Trabalho .
CLT

Cargo: 34 GUARDA CLASSE DISTINTA

Atuar em colaboragdo com outros 6rgaos da ad

municipais.

inistrag&o, mediante solicitag&o, assim como atender situagfes
excepcionais; atender a populag&o em eventos danosos, em auxilio &s operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneirg ativa nas comemoragées civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismd; vigilancia, preservagdo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instglagées do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer g fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranca de transito nas vias e logrgdouros; exercer fungdes administrativas auxiliares, de motorista de
viatura, de motociclista/motorista rondante encafregado de viatura, responsavel pela protegao e vigilancia das unidades
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

—
Fs._D38

PROC. N°

DE MAIRINQUE

e —

RUBRI.

Lotacéo: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70

Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

SR Lo

%

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
20582 10 ELIETE APARECIDA LOPES MENDES 05/03/2008 CLT '
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do
transmitindo os contetdos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimer
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter melhor rendimenteo do ensino;

Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interacdo com outras criangas, com os adultos e com

b & determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

Selecionar ou confeccionar o material didatico a

de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assesspria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Direc&o e Conselho de Escola,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar t
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar

~~pedagogicas;

‘Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagao de Pais e Mestres e de
Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengio
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer a Direg&o a relagéo de material de con
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico C
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, d

Eer utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais

¢ao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
brganizando e executando tarefas complementares de carater civico,
arefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

inclusive participagdo nos grupos de formagéo permanente e reunibes
bumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposigfes

outras Instituigbes Auxiliares da Escola.
yos as suas atividades e fornecer informagbes conformes normas

e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
EUMO necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

letivo (HTPC),
encontros que proporcionem formag¢ao permanente,
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Fe__ 379

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
- v r 1 - —-_-_'_—
Relagéo de Funcionarios x Fungdes
e o
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% ~
Local de Trabatho: CRECHE EURICA BORGES MIRANDA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5221 1 ELIETE DOMINGUES RIBEIRO 02/02/2015 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos dd
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregand
que estiverem sob sua responsabilidade; Propic
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompanh
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efoy
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os hg

idade regutarmente matriculadas nas Unidades de Educacéo Infantil

© aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criancas
ar as criangas a aquisicéo de habitos saudaveis de alimentagao,

ar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
rarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de

cangdes, acalentos, conversas, leituras de histdflias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagéo das salas, dos brinquedos,

etc, Participar de treinamentos, cursos de capac
previstos, somente com prescrigdo médica.

tagcdo, quando convocada; Ministrar medicag&o nas doses e horarios

a
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagédo de Funcionarios x Fungdds

DE MAIRINQUE

Fis. _ R8¢

PROC. N°

Lotagdo: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOY
Local de Trabalho: GERAL

ENTADOS ESTATUT

Matricula  Nome do Funcionario

20522 4 ELIO FRANCISCC MERGUIZO

Admissdo Regime de Trabalho .
16/12/1996  Aposentados ‘

Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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Fis. __ 331
PREFEITURA MUNICIPAL DPE MAIRINQUE
: PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
ruert. _Rausno-
e E———
Lotagao: 02.08.01.05 . FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4845 2 ELMA TEIXEIRA C CATHARINO 01/04/2015 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (frés) anos dd

idade regularmente matricuiadas nas Unidades de Educagao Infantil

(Creches}, acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecdo e conforto as criancas

que estiverem sob sua responsabilidade; Propic
auxiliando no horario da alimentag&o; Acompant
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ol
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar 0s hg
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histé
etc; Participar de treinamentos, cursos de capac
previstos, somente com prescrigdo médica.

ar as criangas a aquisicio de habitos saudaveis de alimentacio,

ar ¢ estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
yrarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de

ias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos,
tagao, guando convocada; Ministrar medicagéo nas doses e horarios

/‘\
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Fis. 2 Eé&

PROC. N°

rusrl. oy,

PREFEITURA MUNICIPAL PE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

Lotagao: 02.11.06.18 - DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
Local de Trabatho: DENGUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
4281 1 EMERSCN AUGUSTO 01/03/2010 CLT
Cargo: 23 AGENTE CONTROLADOR DE VETORE$

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvag ou de adultos em armadilhas. Realizar o tratamento focal e perifocal de
pontos estratégicos, Proceder ao levantamento de indices de densidade larvaria. Orientar os responsaveis pelos pontos
estratégicos sobre medidas para eliminar criadoliros de insetos e de outros vetores de doengas, seja em residéncias
locais ou em estabelecimentes diversos e sobre|como promover a melhoria das condigbes sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de doengas, em
residéncias e em estabelecimento diversos. Redlizar o controle mecanico de criadouros casa a casa, localizando,
removendo, destruindo ou mudando a posigéo de criadouros, sempre em agdo conjunta com os moradores. Podera
realizar o controle quimico nos tratamentos focals, pela aplicagao de larvicidas, sempre que o controle mecanico for
insuficiente para eliminar os potenciais criadourgs existentes.

/’\

N
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Fis. 383

PROC, N°

{RUBRI. .Qaﬂm_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Funges

Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabatho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissioc  Regime de Trabalho. ...
2964 1 ELISABETE BUENO NUNES MARQUES 14/02/2000 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdio  Regime de Trabalho

2964 3 ELISABETE BUENO NUNES MARQUES] 05/05/2011  CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparagéo do material pedagégico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma intervengéo individual, substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras fungdes
pedagogicas. Compartilhar da construgdo coletiya de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e gonsolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e
implementar a proposta pedagdgica; articular a iptegragéo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos allinos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de
todos 0s momentos de trabalho coletivo, em esgecial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM: analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos progessos internos e externos de avaliagdo, com vista & consecugéo das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no

7esempenho escolar dos alunos; participar de agbes de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
Executar demais tarefas afins, especificadas en legislagao prépria.
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Fis. __ 38

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.02.02.05 - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Local de Trabalho: RECURSOS HUMANOS

Matricula  Nome do Funcionatio Admissio  Regime de Trabalho ... . . .
1440 1 ELISABETE GONCALVES REIS 28/02/1988 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

/

As fungbes deste emprego publico variam de acprdo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamentg de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhées e
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Departamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrig&o, limpeza de salas, banheirog, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsfo das necessidades de materipis para seu trabalho e outros servigos atinentes a area.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagado de Funcionérios x Fungoes

Fis._ 3849

DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI.

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAO DE SERVIGOS OPE

Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABR

RACIONAIS

3]

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2517 1 ELISABETE RODRIGUES DE CAMPQS 01/07/1994  CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com ativ]
municipal de educac&o. Preparar as refeigdes,
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, proced
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinh
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cern
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservaga

outras tarefas de mesma natureza, por determin

idades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
ucos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
endo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar

B e equipamentos em geral. Atentar para a conservagio adequada dos

Iais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.

dos equipamentos e material permanente a sua disposi¢&o. Executar
acaoc superior.
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Relagdo de Funcionarios x Fungées
| RUBRI. Qcypmm__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. 3864

PROC. N°

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 3(
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTI

%
NS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario
4427 1 ELIZABETE DE SOUZA SANTOS

Admissao Regime de Trabalho
21/10/2010 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende 0s alunos nos horarios de entrada, said4
informa a Dire¢&o e o Orientador Educacional sq
de material escolar ou assisténcia aos alunos; ¢
Escolar, comunica acidentes e enfermidades oc

, recreio e cutros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;
pbre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
blabora na execugao de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
brridas com alunos, & Dirego.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagao de Funcionarios x Fungdes$

Fo. _3&F

PROC. N¢

DE MAIRINQUE

RUBR, ggﬂ, :

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RQDRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3018 1 ELISABETE DE SOUZA DUARTE 01/08/2000 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclo el

Ministrar aulas dos componentes curriculares dg
transmitindo os contelidos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimer
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter melhor rendimento do ensing;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a
de instrucao ou a orientagao da oficina e assess
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola,

Ensinc Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interago com outras criangas, com os adultos e com

b e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
pria pedagoégica;

acdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

prganizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

inclusive participagao nos grupos de formagdo permanente e reunides

Cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigdes

Participar da Associa¢ao de Pais e Mestres e d

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular,;

Fornecer & Diregdo a relagdo de material de congumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste,

encontros que proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdo de Funcionarios x Fungdep

Fis. _3388

PROC. N°

bava,

DE MAIRINQUE

RUBRI.

Lotagdo:

Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
4130 1 ELISABETE SOARES DE CLIVEIRA 23/03/2009 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo 1 e |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares dq

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,

transmitindo os conteddos pertinentes de forma

integrada e atraves de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagio com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que o0s rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionande o assunfo e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico ajser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
de instrugao ou a orientac&o da oficina e assessoria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;
~~Sooperar com a Direcdo e Conselho de Escola,
Sultural ou recreativo, bem como desempenhar
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagdgicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacio de Pais e Mestres e dg
Executar e manter atualizados os registros relat
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagio, manutengéo
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagéo de material de con
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico C

ac&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
arefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides
cumprir determinagbes da Administragdo Superior e as disposigbes

outras Instituictes Auxiliares da Escola.
vos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

SumMe necessario ao desenvolvimento das atividades curricutares;
pletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, ge encontros que proporcuonem formagéo permanente.
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Fis. 8Q |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE f
PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
@BRI. % 555 E .
Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 74% - -
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
3445 3 ELIZABETH BERTCLAZZI 08/09/2004  CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabatho
3445 2 ELIZABETH BERTCOLAZZ| 20/05/1999 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo el

Ministrar aulas dos componentes curriculares dd
transmitindo os conteldos pertinentes de forma
oportunidades de construirem ¢ seu conhecime
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assun
obter melhor rendimento do ensing;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a
instrugdo ou a orientacdo da oficina e assess|
claborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Direg&o e Conselho de Escola,

&

Ensino Fundamental - Ciclos | e I, come professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar acs alunos as
to, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

p e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das proprias aptides ou consultando manuais
pria pedagégica;
acdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

cultural ou recreativo, bem como desempenhar farefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagoégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de
Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo
especiais proprios de sua area curricuiar;

inclusive participagao nos grupos de formagio permanente e reunides
cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigdes

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
vos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

e conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

Fornecer a Dire¢c3o a relagao de material de co

umo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste,

rch
e encontros que proporcionem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagao de Funcionarios x Fungde$g

DE MAIRINQUE

Fis. _ 20D

PROC. Ne

RUBRI, g%l sggz

Lotagdo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVICOS OPE
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE QLIVE

RACIONAIS
RA

Matricula  Nome go Funcionario
2221 1 ELISABETH DE MELC ROLIM

Admissdo Regime de Trabalho
14/03/1992 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com ativ
municipal de educacio. Preparar as refeigbes,

outras tarefas de mesma natureza, por determi

dades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede

cos, conforme cardapio elaborado pela Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, proced¢ndo a ceoleta e lavagem dos pratos, bandejas, tatheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinhp e equipamentos em geral. Atentar para a conservag¢io adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e cergais, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso & conservagag dos equipamentos e material permanente a sua disposigdo. Executar

¢ao superior.
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PREFEITURA MUNICIPAL {

Relagdo de Funcionéarios x Fungbes

Fis. 5 3 5
DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI. Q

Lotagao: 02.06.07.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

v | ——

Matricula  nNome do Funcionério
4242 1 ELISLAINE APAREC P.LEGASPE

Admissédo Regime de Trabalho
04/02/2010 CLT ’

Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como

suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de

ensino. Compartithar da construgdo coletiva de |
integrante da equipe escolar: estimular e consoli

ma escola publica de qualidade e atuar na gest&o da escola, como
ar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar

a proposta pedagogica; articular a integragao esgola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escold em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e extgrnos de avaliagdo, com vista 4 consecugdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar 0s projetos|desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agGes de formagéo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais

/ta\refas afins, especificadas em legistagao proprig.
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Fis. .3 ? &)

PROC. N°

RUBRI. _g%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagédo de Funcionarios x Fungdes

Lotacdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 34%
Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBEIRO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
4799 1 ELISANGELA APAR C.R.PRESTES 20/06/2012 CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAQ DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saidg, recreio e outros periodos em que n&o houver assisténcia de professor;
informa a Direg&o e o Orientador Educacionat sg¢bre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagbes
de material escolar ou assisténcia aos alunos; cplabora na execugéo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
Escolar, comunica acidentes e enfermidades ocrridas com alunos, a Diregéo.
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Fls. 3593
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROE. Ne
Relagdo de Funcionéarios x Fungdey
RUBRI.
Lotagao: 02.06.01.04 . FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionério Admissic  Regime de Trabalho
3720 2 ELIVANIA FATIMA SOUZA 15/02/2017  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto Bs criancas de 0 (zero) a 5 {cinco) anocs, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo 0 desenvolvimento do gducando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encarpinhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistentg Técnico-Pedagogico, selecicnando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro gue facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reuniées do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

s educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 4 agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
iesponsabilizar-se pela utilizagio, manutengéo e{conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecgr ac Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros qiie proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdoc de Funcionarios x Fungdes

Fs._H9Y

PROC. N°

RUBRI. _Q%_

DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE OLGA BARBIER!

Matricula  Nome do Funcionario

4708 1 ELIZANGELA MARI MONTEIROQ

Admissao Regime de Trabalho
21/03/2012  CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregand

idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagio Infantil
C a0s responsaveis na salda; Oferecer protegdo e conforto as criangas

gue estiverem sob sua responsabilidade; Propici
auxiliando no horario da alimentago; Acompan

Br &s criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentacéo,
ar 0 estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;

Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/od acompanha-las ao sanitario, com procedimentos gue permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os hgrarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histdrjas, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,

etc; Participar de treinamentos, cursos de capaci
previstos, somente com prescrigdo médica.

tacao, quando convocada; Ministrar medicacio nas doses e horarios

~
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdo de Funciondrios x Fungde$

Fis. 9%

PROC. N°

RUBRI. &aﬂa&a;

-y

DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.11.04.11 . DIVISAO DE SAUDE MENTAY

Local de Trabalho: BEM ME QUER
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
1820 3 ELOISA MARIA BONASSI DA SILVA 13/02/1890 CLT

Cargo: 621 PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicolog
Saude e correlatas, de forma

individual, grupal ou institucional, de acordo comn
servigos. Desempenhar as
atividades da area de psicologia aplicada & Edug
professores, diretores € comunidade

a aplicada a salde {diagnostica e terapéutica), junto as Unidades de
as necessidades e objetivos estabelecides na programacao de

tacdo, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,

guanto as dificuldades de nivel intelectual, socia
clinico, promovendo ainda,
a orienta¢ao vocacional para os interessados. D
dministrativa Funcional -
omover selegéo de pessoal e avaliagao de des
psicossociais sobre ¢
individuo, na sua dinamica intra-psiquica e suas
psicolégico. Promover o

Le educativo, encaminhando os casos que necessitam de atendimento

sempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Organizagao
sempenho. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e

relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento

tratamento de distarbios psiquicos, estudando ¢
desenvolvimento

psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas ar

de propor medidas

interventivas e de ajustamentos, buscando um d

da Unidade Escolar,

analisando suas dificuidades e necessidades, o

fim de propor possiveis

direcionamentos e amenizar as problematicas e
dificuldades de ensino e

aprendizagem do aluno, no que se refere aos s
rendimento escolar; ‘

Deficits de atengdo e concentragéo Indisciplina;
significativamente a rotina didria do

professor em sala de aula. Tragar planos e met
responsaveis, professores e demais

~—sducadores, propondo possiveis solugdes visan
4juda especializada e

respaldo técnico operacional através de supervi

funcionarios da U.E., a fim de se

promover uma prétlca profissional qualitativa int

outras tarefas correlatas.

racteristicas individuais e de grupos, atuando para favorecer um amplo
as sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim
senvolvimento progresswo do aluno. Realizar diagndstico institucional
recendo um suporte psicopedagdgico e respaldo técnico operacional, a
ergentes presentes na U.E. Realizar diagnéstice clinico centrado nas
uintes aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo
Distdrbios de comportamento que estejam comprometendo

de Intervengdes Psicopedagégicas junto ao aluno, pais ou

0 amenizar as problematicas vivenciadas no contexto escolar. Promover
bes psicopedagdgicas aos professores, orientadores e demais

grada e centrada nas necessidades biopsicossociais do aluno. Executar

RHG072
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagao de Funcionarios x Fungde

Fls.

396

PROC. N°

DE MAIRINQUE
3

RUBRI. _Qagm

g

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDES - FUNDAMENTAL 71%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionério Admissdo  Regime de Trabalho
3380 1 ELZA FATIMA SANTOS CAMARGO 13/02/2004 CLT . .
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclolell

Ministrar aulas dos componentes curriculares dq

transmitindo os conteudos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecime
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando ¢ assun
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a

de instrugdo ou a orientagdo da oficina e asses
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de ava
testar os métodos de ensino utilizados;
ooperar com a Direg&o e Conselho de Escola,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar

pedagédgicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagio de Pais e Mestres e d¢
Executar e manter atualizados os registros relat

estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagio, manutencéo
especiais proprios de sua area curricular;

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
Lto, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
oria pedagogica;

llag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
arefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia:

inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reunides

1

cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposicdes

outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
VOS as suas atividades e fornecer informagdes conformes narmas

e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

Fornecer a Diregdo a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horério de Trabalheo Pedagégico C
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, ¢

bletivo (HTPC);
e encontros que proporcionem formagao permanente.

RHGO72
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagéo de Funcionarios x Fungoep

Fis. 3 9 P

PROC. N*

DE MAIRINQUE

RUBRI. @%ﬁ

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 7¢%

Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaltho
3395 1 ELZA ROSANA DA SILVA 03/03/2004  CLT

Cargo: &7 Prof Educ Basica Ciclo 1 e ll

Ministrar aulas dos componentes curriculares dq
transmitindo os contelidos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecime
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunf
obter melhor rendimento do ensing;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

hto, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com
0 e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugao ou a orientagdo da oficina e assesdoria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de ava
testar cs métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Dire¢ao e Conselho de Escola,

acdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

-ultural ou recreativo, bem como desempenhar {arefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag&o de Pais e Mestres € d¢
Executar e manter atualizados os registros relat
estabelecidas;

inclusive participagéc nos grupos de formagdo permanente e reunides
cumprir determinagdes da Administragdo Superior e as disposigées

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
VOS &5 suas atividades e fornecer informacgbes conformes normas

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutenga
especiais proprios de sua area curricular;

Fornecer a Diregao a relagdo de material de co
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico C
Participar, no contexto escolar efou fora deste,

[#] Je cohservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

SUMo hecessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
bletivo (HTPC);
e encontros que preporcionem formagéo permanente.

RHGOT2

09/08/20 17:45:20 PAG.: 31




PREFEITURA MUNICIPAL

Relagao de Funcionarios x Fungde$

PROC. N°
—————

DE MAIRINQUE

‘ RUBR|. gEE! 2 g

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM PROFA. EMILIA MIRANDA BQRGES PEREIRA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4702 1 EMERSON DA SILVA MARTINS 20/03/2012 CLT

Cargo: 632 PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infantil e Fundame

tal iniciando os discentes

a cultura e desenvolvimento das suas potencialiflades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas, entre
outras fungdes relacionadas a disciplina. Compdrilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e

atuar na gestdo da escola, como integrante da

uipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e

inclusiva; formular e implementar a proposta pedagégica; articular a integracao escola-comunidade, de modo a favorecer
o fortalecimento dessa parceria; incentivar o endajamento dos alunos e da escola em projetos ou a¢des de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabglho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM;

analisar sistematicamente os resuliados obtidos
consecugao das metas coletivamente estabelec

seus impactos no desempenho escolar dos alun
/ﬁperfeigoamento profissional. Executar demais t

nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista 8

das; acompanhar e avalfar os projetos desenvolvidos pela escola e os
ps; participar de agdes de formagao continuada que visem ao

brefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Relagdo de Funcionarios x Funge:

PREFEITURA MUNICIPAL PE MAIRINQUE

Fs. 399

PROC, Ne

RUBRI,

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70p4

Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionario
600997 7 EMERSON RICI BRANDAQ

Admissdo Regime de Trabalho
13/02/2014  CLT

Cargo: 516  Prof EF lll e IV- Ciéncias Fis.e Biolég.

Executar servigos voltados & area do Ensino Fur

o aprofundamento dos seus conhecimentos tedr
Municipio, executar demais tarefas afins, especi

promovendo atividades especificas de forma indF

damental nas escolas municipais de 6° ac 9° ano, organizando e

idual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
os, contribiindo para a consecucgéo da Politica Educacional do

cadas em legislag&o prépria.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagéo de Funcionarios x Fungdeb

DE MAIRINQUE PROC. N

Fis.__ YOO

L=

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 7

%

Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENICIO

Matricula  Nome do Funcionario
4370 1 EMILY GRANDC VIANNA

Admissdo  Regime de Trabalho
06/05/2010  CLT

Cargo: 524 PROF.E.F.CII-ED.FISICA

Executar servigos voltados & area do Ensino Fu
especificas de forma individual e coletiva de rec
melhoria da pratica desportiva e o aprofundame
Politica Educacional do Municipio, executar dem

hdamental nas escolas municipais, organizando e promovendo atividades
[eacdo e nas modalidades climpicas; participar de atividades visando a
hto dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da
ais tarefas afins, especificadas em legislagao propria
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Relagdo de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. YO\

PROC. N

o Bosg,

Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Local de Trabatho: CENTRO DE SAUDE VILA SOROCABANA CSII
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
1185 1 ENEDINA GONCALVES ROCHA 04/03/1985 CLT

Cargo: 146 AUXILIAR DE SAUDE

EXTINTO NA VACANCIA

RHGO72
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

. PROC. Ne
Relagdo de Funcionarios x Fungde ———
RUBR), o
Lotagdo:  02.06.01.02 . FUNDEB - FUNDAMENTAL 70% o )
Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3631 1 ENi ALVES PINHEIRO DOS SANTOS 07/02/2006 CLT
Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias secdes da bibl
atender as necessidades e interesses do corpo ¢
classificacdo, a catalogagéo e o inventario do ac
catalogar os livros, periédicos, fothetos, mapas,
ordem no recinto da biblicteca, da conservacgéo ¢
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leitur
guando solicitado, dados estatisticos sobre 0 ma
coordenar e manter atualizados os sistemas info
leitura nos periodos de intervalos de aulas ou ats
aula; adequar o controle de entrada e saida de ¢
informagdes ao usuario; pesquisar, sugerir € cog
atendimentos as necessidades dos professores
obras coerentes com a proposta pedagégica da
aos usuarios e professores.

loteca ou sala de leitura; Organizar o horario de atendimento de forma a
tocente e discente da Escola; organizar € manter em dia a

ervo, cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca; registrar e
recortes e outros documentos menores; cuidar da manutencao e da

o acervo e providenciar periodicamente sua desinfeccao; Incentivar e
as através de acgOes integradas com o corpo docente; apresentar,
vimento da biblioteca €, mensalmente, relatério geral; elaborar,
rmatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a
2 mesmo em horarios pré-agendados com os professores em sala de
xemplares, zelar pela guarda e manutengéo do acervo; prestar

rdenar compra de novos livros, visando a atualizagdo da biblioteca e o
e aluncs da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de
escola; fazer a divulgagéo das novas aquisigdes da biblioteca escolar
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Fis. {/0 = _ *’
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ) -
PROC. N-
Relagio de Funcionarios x Fungde
RUBRI. Roynpe.
Lotagdo:  02.09.02.03 - DIVISAC DE TRANSITO
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
2007 1 ENILDO GONCALVES FEILJO 06/05/1991 CLT
Cargo: 149 COBRADOR DE ONIBUS

EXTINTO NA VACANCIA
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Relagdo de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE ) —

Lotagéo: 02.01.01.01 - DEPENDENCIAS DO GABINE]
Local de Trabalho: ADM. REG. DONA CATARINA

TE

Matricula  Nome do Funcionario
702 1 ERCIO DE OLIVEIRA

Admisséo Regime de Trabalho
11/05/1977  CLT '

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego plblico variam de acq
as necessidades da Prefeitura: do Departamenta
conservagio dos proprios e vias phblicas, desob
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, Ds
servigos de varricdo, limpeza de salas, banheiros

rdo com 0s varios setores para os quais for designado, de acorde com
de Obras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e

struirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
spartamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar

, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir

cafe, fazer previséo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungde

Lotagdo: 02.11.04.10 - DIVISAC DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho:  DIVISAOQ DE REDE BASICA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5132 1 ERICA APARECIDA VIEIRA 01/04/2014 CLT
Cargo: 105 ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisice, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no iocal de
trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curatives ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos,
para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e crientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigio do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultdrios e demais dependéncias em
condigbes de uso, assegurando sempre a sua higieniza¢ao e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos;
Promove a integracio da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
/ﬁpresentando solugdes através de didlogo com 9¢s funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o
Jrograma de saude da mulher, orientagbes sobre planejamento familiar, &s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importancia do preé-natal etc.; Efetua trabalho com criangas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar; Executa programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagio e controle de doengas
como diabetes e hipertenséo; Desenvolve ¢ programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educagéo
sexual, prevengao de drogas etc.; Executa a supervis&o das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude,
controle de equipamentos € materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do
ano; Participa de reunides de carater administraivo {écnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos
prestados; Faz estudos e.previsao de pessocas eﬁhmateriais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e

[

atribuigbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RHGOT2 . 03/05/24 18:20:38 PAG.: 72




Fis. J(L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
e Relagdo de Funcionarios x Fungde: —_—
[FUert Lagpeg,

Lotagdo:  (2.11.05.15 - DIVISAO CENTRO ESPECIALID DIAGNOSTICAS '
Local de Trabalho: BEM ME QUER

Matricula  Nome do Funcionario Admissac  Regime de Trabalho

2748 1 ERICA BOTECHIA 01/04/1998  CLT
Cargo: 626 FONOAUDIOLOGO
ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, empregando técnicas de avaliagio e fazendo
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou

reabilitaggo da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ac especialista,
orientando este e fornecendo-lhe
indicagbes, para solicitar parecer quanto ac melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo, emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticidade de reabilitagao fonoaudiclégica, etaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, faia, linguagem, expresséo do pensamento
verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiragio
funcional, empostagdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
~eeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e
<mpregando técnicas de avaliagéo especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo e audiglo, emitindo
parecer de sua especialidade para estabelecer g diagnéstico e tratamento; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia. Executar outras tarefas correlatas.
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Relagao de Funcionarios x Fungée:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: SECRETARIA DA EDUCAGAQ

Matricula  Nome do Funcionario
4225 1 ERICA CAROLINA R.M.SILVA

Admissio Regime de Trabalho
20/01/2010 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criancas de 0 (zero) a 3 (t
zelando pela sua educagio e formagao; Cumprir

rés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
com a metodologia pedagogica inserida na programag&o dos grupos de

criangas em fungdo das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o

processo de comunicagao; Propor jogos e brinca

deiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a

imaginagao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,

acalentos, conversas, leituras de historias, etc. G

uidar do ambiente, da arrumacéo das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitaggo, quando convocada; Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacéo das criangas.

N
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Relagéo de Funcionarios x Fungde:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

NID)5!

PROC. N°

ruerl. Rosoeo-

Fis.

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70

Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBEIRO

%

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3536 1 ERICA CRISTINA CERQUEIRA 01/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole H

Ministrar aulas dos componentes curriculares do
transmitindo os contelidos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimen
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter melhor rendimento do ensino;

Ensinc Fundamental - Cicios | e II, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interagdo com outras criangas, com os adultos e com

e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consuitando manuais
de instrugao ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

testar os metodos de ensino utilizados;

/’-‘ooperar com a Dire¢&o e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
wultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabatho coletivo da equipe escolar, inclusive participag8o nos grupos de formagdo permanente e reunites

pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e ¢umprir determinagfes da Administragao Superior e as disposigfes

contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associag@o de Pais e Mestres e de|outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar € manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio
especiais proprios de sua area curricular;

conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

Fornecer a Direcéo a relac&o de materiat de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar efou fora deste, d

e encontros que proporcionem formagéo permanente.

~
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Fis. %”Oci

PROC, N°

RUBRI, _Qaﬁégg,_
e—

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

= il J

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPAROLL!

Matricul2  Nome do Funcionério Admissde  Regime de Trabalho
3536 2 ERICA CRISTINA CERQUEIRA 19/04/2005 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do aducando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas aoc seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro gue facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

~9 avaliagio do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
Jos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junte &s criangas;
responsabilizar-se pela utilizag&o, manuten¢o e conservacdo de equipamentos e instrumentais em usc nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ac Diretor da Unidade Escolar a relagio de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Relagédo de Funcienarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls.

410

PROC. N°

| RUBRI. Q@gp&&

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3243 2 ERICA MARIA DA SILVA LEME 18/02/2002 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclolell

Ministrar auias dos componentes curriculares do
transmitindo os contetdos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimen
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter melhor rendimento do ensino:

Selecionar ou confeccionar o material didatico a
de instru¢ac ou a orientacdo da oficina e assess

~Klaborar e aplicar diversos instrumentos de avali

sstar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Direcdo e Conselho de Escola,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar t
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar,
pedagégicas;

Registrar suas atividades ng Diario de Classe e ¢

contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de

Executar e manter atualizados os registros relati

estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio

especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer & Direcdo a relagdo de material de con

Participar do Horario de Trabalho Pedagogico C¢

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, d

Ensino Fundamental - Cicios | e Il, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interagéo com outras criancas, com os adultos e com

D e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
pria pedagégica;

acdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
prganizando e executando tarefas complementares de carater civico,
arefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

inclusive participagcdo nos grupos de formag&o permanente e reuniées
zumprir determinagtes da Administrag&o Superior e as disposicoes

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
v¥0s &s suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

e conservacgao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
SUMO necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

letivo (HTPC);
£ encontros gue propercionem formacido permanente.
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Relagdo de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. QAJ

PROC. N°

RUBRI. QQEIMQ

Lotacio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70
Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABRE

P

Matricula  Nome do Funcionario
3256 1 ERICA PATRICIA LAVANDIER

Admissio Regime de Trabalho
05/03/2002 CLT

Cargo: 58 MONITOR BIBLIOTECA

Organizar e administrar as varias se¢des da bibli
atender as necessidades e interesses do corpo g
ciassificagcdo, a cataloga¢ao e o inventario do ac

oteca ou sala de leitura; OGrganizar o horario de atendimento de forma a
ocente e discente da Escola; organizar € manter em dia a
rvo; cumprir e fazer cumprir 0 regulamento da Biblioteca; registrar e

catalogar os livros, periédicos, folhetos, mapas, recortes e outros documentos menores; cuidar da manutencao e da
ordem no recinto da biblioteca, da conservagdo do acervo e providenciar periodicamente sua desinfec¢éo; Incentivar e
orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes integradas com o corpo docente; apresentar,
quando solicitado, dados estatisticos sobre o movimento da biblioteca e, mensalmente, relatério geral; elaborar,
coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da biblioteca escolar; elaborar atividades que incentivem a
eitura nos periodos de intervalos de aufas ou até mesmo em hordrios pré-agendados com os professores em sala de
ula; adequar o controle de entrada e saida de exemplares; zelar pela guarda e manutengéo do acervo; prestar
informagdes ao usuério; pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizacio da biblioteca e o

atendimentos as necessidades dos professores

alunos da escola; dar suporte aos professores sobre a existéncia de

obras coerentes com a proposta pedagdgica da escola; fazer a divulgagdo das novas aquisi¢bes da biblioteca escolar

aos usuarios e professores.

RHGOT2

09/05/20 17:45:18 . PAG.: 43



Relag&o de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. q JQ

PROC. N°

ruse. Rayen |

Lotacio: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADM
Local de Trabatho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

NISTRATIVOS

Matricula  Nome do Funclonario

3548 1 ERIKA AMADOR PIRES PEREIRA

Admissdo Regime de Trabalho
05/05/2005 CLT

Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, moveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em in%falagées, mobilidrios, utensilios e similares, prestar servigos de

mensageiros, auxiliar no atendimento e organiz
outras tarefas relacionadas a sua area de atuag

céao dos educando nos horarios de entrada, recreio e saida, executar
o conforme determinag8o do Diretor da unidade escolar.
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Relagéo de Funcionarios x Fungde:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70

Yo

Local de Trabalho: EM DONA IDA PONSONI ZAPARGLLI

Matricula  Nome do Funcionario

4353 1 ERIKA NATALI RODRIGUES SILVA

Admissdo Regime de Trabalho
12/04/2010 CLT

Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclol e Il

Comparecer diariamente & Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as

atividades descritas no seu cargo; quando néo ¢
pedagdgico, conforme determinagbes da diregad
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recug

eragcac

stiver atuando em sala de aula, exercera fungdes de apoio didatico-
) da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua
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Relagao de Funcionarios x Funcgoe:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. \i_}(/\

pROC Ne

———

Lotagdo:  02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% S
Local de Trabatho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho

6082 1 ERICA CRISTINA ALVES 21/03/2022 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregand
que estiverem sob sua responsabilidade; Propic
auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanh
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar 6s he
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histos
etc; Participar de treinamentos, cursos de capac
~~revistos, somente com prescrigdo médica.

idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagao Infantil

O aos responsaveis na saida; Oferecer protegdo e conforto as criangas
ar as criangas a aquisi¢3o de habitos saudaveis de alimentagéo,

ar o estado de sadde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares:
acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
rarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de

ias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacgao das salas, dos brinquedos,
tag&o, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
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Relagdo de Funcionérios x Fungde

w435 |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC, N°

RUBR, _%&

Lotagao: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAO PRIMI
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

ARIA A SAUDE

Matricula  Nome do Funcionario

2949 1 ESPEDITA PEDRO DA SILVA SANTOS

Admissdo Regime de Trabalho
01/10/1999 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fun¢des deste emprego publico variam de acy
as necessidades da Prefeitura: do Departamentd
conservagdo dos proprios e vias publicas, desob
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, D

café, fazer previsdo das necessidades de materi

prdo com 0s varics setores para os quais for designado, de acordo com

) de Obras — desempenhar servi¢os bragais, como limpeza e

struirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
epartamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar

servicos de varricao, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de méveis, servigos de preparar e servir
pis para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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Relagio de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. <} L

PROC. N°

RUBRI._Rausa.

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70
EM PROF. EDUCADOR PAULO F

Lotagdo:

Local de Trabalho:

%
REIRE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4746 1 ESTELA ALESSANDRA DE SOUSA 13/04/2012 CLT
Cargo: 517 PROF.SUBST.E.F.CII-L.PORTUGUES

Extinto na vacancia.
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Relagdo de Funcionarios x Fungée

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls.

17

PROC. N°
e

RUBRI. Raymng

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70

Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEO ALVES

o

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3102 1 ESTER FERREIRA S.RODRIGUES 01/02/2002 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclo l e I

Ministrar aulas dos componentes curriculares do
transmitindo os contetidos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimen
o ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assuntg
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a
de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assessg

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interagdc com outras criangas, com os adultos e com

» e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultande manuais
bria pedagogica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avali
~astar os métodos de ensino utilizados:

¢&o da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e

ooperar com a Diregéo e Conselho de Escala, rganizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar,
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e ¢

contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de

Executar e manter atualizados os registros relati

estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo
especiais préprios de sua area curricular;

inclusive participagdo nos grupos de formag&o permanente e reunies
;umprir determinagdes da Administragao Superior e as disposi¢bes

outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
0s 3s suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

Fornecer a Direc&o a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:

Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Cagletivo (HTPC)

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, d

H

encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Relagdo de Funcionarios x Fungoe:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls. {//ﬁ

PROC. N°

[RuBrl _@Qﬂm:J

-

Lotac&o: 02.06.05.15 . DIVISAC DE SERVIGOS OPERACIONAIS

L.ocat de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionario

2527 2 ESTER MACIEL TAVARES SIMQOES

Admissio  Regime de Trabalho
06/07/1994 CLT

Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com ativi
municipal de educacdo. Preparar as refeicbes, s
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, proceds

dades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
lcos, conforme cardapic elaborado pela Nutricionista responsavel.
ndo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar

servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagdo adequada dos

alimentos como: verduras, carnes, peixes e cere
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagaq
outras tarefas de mesma natureza, por determin

AGA0 superior.

ais, verificande sempre o prazo de validade dos géneros.
dos equipamentos e material permanente a sua disposicdo. Executar

N
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Fs_Y]q

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N -
Relagdo de Funcionirios x Fungde
RUBRY. QﬂﬂMﬁL
.
Lotagdo: 02.02.04.01 - DEPTQ DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Local de Trabalho: PATRIMONIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissgc  Regime de Trabalho

2183 3 ESTER SEGURA FERNANDES 04/02/1992 CLT
Cargo: 33 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Orientar a execug&o dos trabalhos ou atividades|do setor; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragéo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagio no
ambito da unidade; Assistir a chefia no levantamento e distribuigao dos servigos administrativos da unidade: Executar
atividades de complexidade mediana tais como ¢ estudo e analise de processos de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da instituicdo; Redigir atos administrativos e documentos & unidade; Expedir documentos e verificar suas
tramitagdes; Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposigéo, e manuten¢ao ou
compra; Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, normas, manuais, livros e outros
“ocumentos; Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade, Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e
divulgacao das comunicagdes verbais e n3o verbais do setor. Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia. Auxiliar
a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade. Auxiliar na elaboragao de relatérios e
projetos da unidade. Auxiliar na preparagao e controle do orgamento geral da unidade; Manter registro e controle do
patriménio da unidade. Digitar documentos da unidade quando necessério; Executar outras tarefas correlatas.
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Relagao de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. NSO

PROC. N°

RUBRI. _@Q_ﬁm

Lotagio: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Local de Trabalho: DIVISAO DE REDE BASICA

Matricula  Nome do Funcionario
3341 1 ESTHER MARIA RIBELLES CASTILHO

Admissdo Regime de Trabalho
02/06/2003 CLT

Cargo: 115  AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar agbes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros Preparar e prestar assisténcia aos

pacientes para consultas e exames médicos esp

ecializados, para facilitar a atividade médica. Preparar e esterilizar

materiais, fazer aplicagéo de tratamentos (inalagéo, curativos, inje¢des), vacinagéo, coleta de materiais para exames
laboratoriais e visitas domiciliares. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagées relativas a higiene, alimentagao,

utiliza¢do de medicamentos e cuidados especifig
controle de infec¢io. Efetuar o controle diario do

dados. Executar tarefas afins.

0s em tratamento de saude. Cumprir as medidas de prevengao e

material utiizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos e sua
reposi¢ao. Realizar atividades de atendimento a0 publico e administrativas, tais como: matricula, registro e arquivo de

N,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis. LIQJ—-
PROC. N°

o

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagao: 02.07.01.04 - ENCARGOS GERAIS - APOSENTADOS ESTATUT
Local de Trabalho: GERAL

Matricula  Nome do Funciondrio Admissao Regime de Trabalho
20335 & EUNICE ANHAIA DE CAMPQOS 15/02/2000  Aposentados
Cargo: 1001 APOSENTADO-ESTATUTARIO
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionarios x Fungdes

Fis. 9;292

PROC. N°

RUBRI. _Vn%_

Lotagéo:

Local de Trabalho: EM DIRCE MANIS RODRIGUES

02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70%

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3337 2 EVA ARVERINDA KINDERMANN 15/05/2003  CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares dg
transmitindo os contelidos pertinentes de forma

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

0 ambiente que os rodeia;

oportunidades de construirem o seu conhecimelto, a partir da sua interac&o com outras criangas, com os adultos e com

Elaborar o plano de aula, selecionando ¢ assun
abter melhor rendimento do ensino:
Selecionar ou confeccionar o material didatico a

e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instruc&o ou a orientacdo da oficina e assess

“\Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avai

testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregcéo e Conselho de Escola,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar §
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagogicas,

Registrar suas atividades no Didrio de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

pria pedagogica;
ac&o0 da aprendizagem, para verificag8o da aprendizagem dos alunos e

organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
arefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
inclusive participagéo nos grupos de formagdo permanente e reunides

cumprir determinagdes da Administrag&o Superior e as disposigdes

Participar da Associagao de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.

Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengio
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direc¢éo a relagdo de material de con
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico C

vos as suas atividades e fornecer informacdes conformes normas
E conservacéo de equipamentos & instrumentais em uso nos ambientes

BUMO necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
bletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.
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Fls. igz 5

PROC. N°

RUBRI. __QQ%MQ__

7

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagédo: 02.06.05.15 - DIVISAQ DE SERVIGQOS OPERACIONAIS
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
1198 1 EVA REGINA MEND G.FEIJO 01/07/1985 CLT
Cargo: 43 MERENDEIRA

Executar diversas tarefas relacionadas com atividades de preparo dos alimentos a serem fornecidos aos alunos da rede
municipal de educagao. Preparar as refeicbes, slicos, conforme cardapio elaborado peta Nutricionista responsavel.
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem dos pratos, bandejas, talheres, etc. Realizar
servigo de limpeza nas dependéncias da cozinha e equipamentos em geral. Atentar para a conservagio adequada dos
alimentos como: verduras, carnes, peixes e ceregis, verificando sempre o prazo de validade dos géneros.
Responsabilizar-se pelo bom uso e conservagaqg dos equipamentos e material permanente a sua disposigio. Executar
outras tarefas de mesma natureza, por determinfgioc superior.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagio de Funcionarios x Fungdes

DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Local de Trabalho: EM LARAINE CASSIA AGUIAR RODRIGUES
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3375 2 EVA TARGA 24/10/2003 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclol el

Ministrar aulas dos componentes curriculares dq
transmitindo os conteldos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecime
0 ambiente gue os rodeia;

Elaborar ¢ plano de aula, selecionando o assunf
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a
de instrugdo ou a orientacdo da oficina e assesq

~~ Elaborar ¢ aplicar diversos instrumentos de aval

“testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Direg&o e Conselho de Escoia,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar
Participar do trabalho coletivo da equipe escolan
pedagogicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas nc Regimento Escolar;

Participar da Associagao de Pais e Mestres e dg
Executar e manter atualizados os registros relat
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo

" especiais proprios de sua area curricular;

) Ensino Fundamental - Ciclos I e Il, como professor polivalente,
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
hto, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

o e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
oria pedagégica;
Jaczo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
arefas administrativas, diretamente relacionados & docéncia;

inclusive participagdo nos grupos de formag&o permanente e reunides
cumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicdes

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
vos &s suas atividades e fornecer informacgdes conformes normas

e conservacio de equipamentos e insfrumentais em uso nos ambientes

Fornecer a Diregéo a relagéo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horario de Trabalho Pedagoégico C
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, d

bletivo (HTPC);
e encentros que proporcionem formagao permanente.
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Fis. 902 5

PROC. N°

RUBRI, —Qﬂﬁﬁé@_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MARIA HAAK PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario Admissic  Regime de Trabalho
3285 1 EVANILDE DUARTE PEREIRA PRAIA 17/05/2002 CLT

Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Auxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (jrés) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagao; Cumprif com a metodologia pedagadgica inserida na programac&o dos grupos de
criangas em fungio das idades; Auxiliar as criar%as no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagdo, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os horérios [de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangoes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Quidar do ambiente, da arrumacgéo das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacitaggo, quando convocada; Zelar pela conservagio e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacéo dascriangas. '

/—\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE Fis._4 6

Relagdo de Funcionarios x Fungdes PROC. N°

RUBRL —%__
Lotag&o: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 7Q% :

Local de Trabalho: EM MANOQEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3488 4 EUSENILDES DINIZ DA SILVA 28/03/2005 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3498 5 EUSENILDES DINIZ DA SILVA 13/02/2014 CLT

Cargo: 59 PROF. EDUC. ESPECIAL

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de fecursos, orientando a integragéo do aluno especial no processo
educagcional, para que possa utilizar-se da melh¢r maneira possivel das oportunidades educacionais do ensino regular;
proporcionar condi¢des para que o aluno especipl se torne cada vez mais independente, agente do seu proprio
desenvolvimento; minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do desenvolvimento do alunoc decorrentes
das caracteristicas de sua condig&o especial; dgsenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais
do aluno de forma que, quando encaminhado pgra o ensino regular, esteja apto a acompanhé-lo adequadamente, ou,

“uando mantido
na classe especial, tenha a continuidade escolar, registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagio do
desenvolvimento dos alunos, participar da Assotiagao de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola,
executar e manter atualizados os registros relatijos as suas atividades e fornecer informagées conforme normas
estabelecidas, responsabilizar-se peia utilizagdo, manutengio e conservagdo de equipamentos e instrumentais em uso
nos ambientes especiais proprios de sua area clrricular; fornecer ao Diretor de Escola a relagio de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPCY); participar, no contexto escolar e/ou forg deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente; cumprir
as determinagbes da Administragéo Superior e 3s disposigdes da Educac8o Especial contidas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e no Regimento Escolar.
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Fis. Y5372
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PRQOC. r
Relagio de Funcionarios x Fungde T —

RUBRI,

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70P%6 v
Local de Trabalho: EM PROF HORACIO RIBEIRC

Matricula

Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho

5634 4 EZEQUIAS MACHAD R.SANTOS 07/02/2022 CLT
Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo lll e IV- Matematica

Executar servigos voltados & area do Ensino Furjdamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma indjvidual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos teérLcos, contribuindo para a consecugadoc da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

428

PROC. N° __

Fis.

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70

Local de Trabalho: EM MARIA IGNES BLANCO ABRE

RUBRL Koyone,

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
2860 1 FABIANA ABREU CARDOSO AZZINI 20/0511999 CLT o S
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole

Ministrar aulas dos compenentes curriculares da
transmitindo os conteldos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimer|
0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter melhaor rendimento do ensino;

Ensine Fundamental - Ciclos | & I, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interagéc com outras criangas, com os aduitos e com

b e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

Selecionar ou confeccionar o material didético a
de instrugéo ou a orientagio da oficina e assess
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;
~~<ooperar com a Diregéo e Conselho de Escoia,
Lultural ou recreativo, bem como desempenhar {
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar,

Participar da Associacao de Pais e Mestres e de
Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;

Responsahilizar-se pela utilizagdo, manutengao
especiais préprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagio de material de con
Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico C
Participar, no contexto escolar efou fora deste, d

er utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais
ria pedagégica;

Egéo da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e

brganizando e executando tarefas complementares de carater civico,
prefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides

cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposigdes

outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
¥os as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

B conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
Bumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares;

bletivo (HTPC);
e encontros que proporcionem formagdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Retagdo de Funcionarios x Fungdeg

DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 3(
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

%

Matricula  Nome do Funcionério

4805 2 FABIANA APARECIDA PECCRARI

Admissdo  Regime de Trabalho
09/09/2019  CLT -

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horarios de entrada, said4
informa a Diregéo e o Orientador Educacional sg
de material escolar ou assisténcia aos alunos; ¢
Escolar, comunica acidentes e enfermidades oc

, recreio e outros periodos em gue n&o houver assisténcia de professor,;
pbre a conduta de alunos; atende professores e alunos nas solicitagdes
blabora na execugio de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
brridas com alunos, a Diregéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

Fis. 9 20

PROC. N°

DE MAIRINQUE

Lotacio:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PATRICIA PEZZOTTA

RUBRI, —Q%Q\_

Matricula  Nome do Func¢ionario

4950 & FABIANA CRISTINA RIZZO DA CRUZ

Admissdo Regime de Trabalho
07/02/2022 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do ¢
€ cooperagao, explorando as experiéncias signif
trabalho, selecionando atividades e estratégias g

as criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
rducando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
cativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
ue atendam os objetivos propostos; cbservar constantemente o

educando, procurando identificar necessidades

as caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que

possam interferir no seu desenvolvimento, encafinhando-o aos servicos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientacdo do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro due facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) degenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclatecendo-os quanto & ag#o educativa desenvolvida junto as criancas:
asponsabilizar-se pela utilizacéo, manutencdo g conservacac de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relago de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; patticipar do Horario de Trabatho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no

contexto escolar efou fora deste, de encontros q

e proporcionem formag&o permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdo de Funcionarios x Fungdep

Fis. 4.3}

PROC. N°

RUBRI.

DE MAIRINQUE

Lotagéo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 31%

Local de Trabalho: EM MARIA LUCIA A BITTENCOU

T

Matricula  Nome do Funcionario

5547 1 FABIANA DA COSTA FERREIRA

Admissédo Regime de Trabalho
22/03/2017  CLT

Cargo: 70 AGENTE INSPECAO DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver assisténcia de professor;

informa a Diregdo e o Orientador Educacional sq
de material escolar ou assisténcia acs alunos; ¢
Escolar, comunica acidentes e enfermidades oc

sbre a conduta de alunocs; atende professores e alunos nas solicitagtes
blabora na execugdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade
brridas com alunos, & Diregéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotacao: 02.11.04.10 - DIVISAQ DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS NOVA MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5848 2 FABIANA DE SOUZA ALMEIDA 01/02/2022 CLT
Cargo: 113 TECNICO ENFERMAGEM

Executar métodos de promogao, prevencao e cgntrole da doenga; aplicar métodos de limpeza, desinfecgéo e ou
esterilizagéo de instrumentos e superficies; Conpecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais. Reconhecer a forma de organizagao dos Estabelecimentos de salde e o processo de
municipalizag&o com estratégia de implantag&o io Sistema Unico de Satde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem
que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgdes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doengas; Cuidar da
organizag&o e administragao da unidade hospitdlar ou ambulatorial em trabalha; Participar no planejamento e prestar
cuidados integrais de enfermagem ao individuo ha salde e doenga; Ser conhecedor das politicas de satde publica
vigentes e da sua insercio neste sistema; Dominar técnicas de educagio em salde e aplica-las, através de orientagbes
junto ao paciente.

/\
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE MAIRINQUE

Relagado de Funcionarios x Fungdes

Lotagéo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 7Q%

Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA
Matriculla  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
3211 1 FABIANA FERREIRA 08/02/2002 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclolell

Ministrar auias dos componentas curriculares dg
transmitinde os contelidos pertinentes de forma

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com

0 ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter methor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a
de instrugdo ou a orientagéo da oficina e assess
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregédo e Conselho de Escola,

b e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais
pria pedagogica;

acao da aprendizagem, para verificag&o da aprendizagem dos alunos e

prganizando e executando tarefas complementares de carater civico,

ultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diaric de Classe ¢
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associacio de Pais e Mestres e de
Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizago, manutencdo
especiais proprios de sua area curricuiar;

inciusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides
cumprir determinagdes da Administracdo Superior e as disposicdes

outras InstituigSes Auxiliares da Escola.
¥os as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

E conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

Fornecer & Direcdo a relacéo de material de co

umo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

n
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico CfEIetivo (HTPC),

Participar, no contexto escolar efou fora deste, d

encontros que proporciocnem formacgdo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

PE MAIRINQUE

Relacdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 74

Local de Trabalho: EM MARCIO DE CAMARGO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
2928 5 FABIANA ZUMKELLER 23/03/2008 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole I

Ministrar aulas dos componentes curriculares ddg
transmitindo os contetidos pertinentes de forma
oportunidades de construirem o seu conhecimen
o ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunt
obter melhor rendimento do ensino:

Selecionar ou confeccionar o material didatico a
de instrugéo ou a orientagéo da oficina e assess

Ensino Fundamentai - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
ntegrada e atraves de atividades, para proporcionar aos alunos as
to, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

D e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
bria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliag&o da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola,
uftural ou recreativo, bem como desempenhar t
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar,|
pedagégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e {
contidas no Regimento Escolar,
Participar da Associagio de Pais e Mestres e de
Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengao
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregdo a relagéo de material de con
Participar do Horério de Trabalho Pedagégico Cq
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, d

prganizando e executando tarefas complementares de carater civico,
hrefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
inclusive participagéo nos grupos de formagao permanente e reunides

tumprir determinagdes da Administragéo Superior e as disposicdes

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
yos as suas atividades e fornecer informagées conformes normas

B conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
BUMO necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

bletivo (HTPC);
E encontros que proporcionem formag&o permanente.
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Fis. __ 435
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE —

PROC. N°
Relagéo de Funcionérios x Fungdes
RUBRI.
—, —
Lotago:  02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70% \
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionsrio Admissaoc Regime de Trabalho

2928 4 FABIANA ZUMKELLER 02/08/1999  CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas juntoas criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
pericdo parcial, segundo o desenvolvimento do éducando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades has caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro due facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatorios) degenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag&o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclafecendo-os guanto a acéo educativa desenvolvida junto as criangas;

~esponsabilizar-se pela utilizagao, manutenco € conservagao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
<speciais proprics de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros qlie proporcionem formag&o permanente.
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F_ 936
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N __

Relagdo de Funcionérios x Fungdes E———

RUBR. Raumno
Lotagéo: 02.11.03.06 - DIVISAQ DE CENTRAL DE REGULACAQ DE VAGAS —

Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
5058 1 FABIO DOS SANTOS SILVEIRA 08/01/2014 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veicuios de passeio e camionetes, obsenvar e aplicar as normas do Codigo de Tréansito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengao, manutengéo ellimpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar ocutras
atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

As. 437

PROC. N°

RUBRL. _Rg%m_

Lotagédo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario
4975 1 FABIO JOSE COELHO

Admissao Regime de Trabalho
10/07/2013  CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaborag&o com outros 6rgé&os da adrinistragdo, mediante solicitagio, assim como atender situagdes

excepcionais; atender a populagac em eventos ¢
competentes no municipio; participar de maneirg

anosos, em auxilio as operagbes da Defesa Civil e autoridades
ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo

municipio, destinados a exaltag8o do patriotismd]; vigilancia, preservagéo e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros piblicos, do préprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de

policiamento preventivo em geral dentro dos limi
protegdo e a vigildncia dos bens, servigos e inst
seguranga publica, guando designado, exercer

es de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
lagbes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
fun¢éo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas

voltadas & seguranga de trénsito nas vias e logradouros; quando designado, exercer funcdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motoristg rondante encarregado de viatura, responsdvel pela protecéo e vigilancia

das unidades municipais.
N

L

N
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Fis.___ 438

PROC. N°

RUBRJ, _R%

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungoes

Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabaiho
4660 1 FABIO KALTENEGGER FRANCO 04/01/2012 CLT
Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragéo com outros drgdos da adrinistragéo, mediante solicitagao, assim como atender situagées
excepcionais; atender a populagcéo em eventos danosos, em auxilio as operacdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneirg ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados peio
municipio, destinados a exaltagéo do patriotismo; vigilancia, preservacgio e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do préprio municipio e supjetivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em geral dentro dos limifes de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instdlagdes do Municipio, colaborar no &mbito de sua competéncia com a
seguranca publica, quando designado, exercer g fungdo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas
voltadas a seguranga de transito nas vias e logrgdouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,
de motorista de viatura, de motociclista/motoristd rondante encarregado de viatura, responsave! pela protegéo e vigilancia
/_Qas unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagado de Funcionarios x Fungdep

Fls.

429

PROC. N°

rusr. _Raursn.

DE MAIRINQUE

Lotagdo:

Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho -
3740 1 FABIO SHINDI OGAWA 08/02/2007 CLT
Cargo: 57 Prof Educ Bésica Ciclotell

Ministrar aulas dos componentes curriculares dqg
transmitindo os conteldos pertinentes de forma
cportunidades de construirem o seu conhecime
© ambiente que os rodeia;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assun
obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a

Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
ntegrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as

I)to, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com

e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para

ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando manuais

de instrugao ou a orientagéo da oficina e assesspria pedagégica;

Elaborar e aplicar diversos instrumentos de aval
testar os métodos de ensino utilizados;
Cooperar com a Direg&o e Conselho de Escola,

acao da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

organizando e executando tarefas complementares de carater civico,

7witural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;

Participar do trabalho coletivo da equipe escolar
pedagégicas;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e
contidas no Regimento Escolar;

Participar da Associagio de Pais e Mestres e dd
Executar e manter atualizados os registros relati
estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagao, manutencio
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer & Dire¢éo a relagdo de material de con
Participar do Horario de Trabalho Pedagogico C
Participar, no contexto escolar efou fora deste, d

inclusive participagdo nos grupos de formagéo permanente e reunites
cumprir determinagbes da Administragdo Superior e as disposigdes

outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
vos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas

E conservacéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
Bumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:

bletivo (HTPC);
e encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fls. 411\(0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°
Relagao de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. QQ@PM},_

Lotagdo: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

\J

Matricula  Nome do Funciondrio Admissio  Regime de Trabalho
6081 1 FABIOLA JAQUELINE TRINDADE 21/03/2022 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregand

idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educacao Infantil
0 aos responsaveis na salda; Oferecer protecao e conforto as criangas

que estiverem sob sua responsabilidade; Propicigr s criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagao,

auxiliando no horério da alimentagéo; Acompanh
Dar banhos e trocar as fraldas das criancas e/ou
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os hd

cangdes, acalentos, conversas, leituras de histd

etc; Participar de treinamentos, cursos de capaci

previstos, somente com prescri¢cio médica.

ar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
rarios de sono e repouse das criangas, auxiliando-as através de

as, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagé&o das salas, dos brinquedos,
tacéo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios

1

~
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Fis. (f ﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL PE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagéo de Funcionarios x Fungdes R —
RUBRLI. &ﬂm
Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30% T
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS
Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
20176 2 FABIOLA LEME LIMA SILVA 18/05/2015 CLT

Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zerc) a 3 (trés) anos d¢ idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagdo Infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegao e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiclar as criangas a aquisicao de habitos saudaveis de alimentacao,
auxiliando no horario da alimentagdo; Acompanhar o estado de saude das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/oy acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os hgrarios de sono e repouso das criangas, auxifiando-as através de
cancbes, acalentos, conversas, leituras de histofias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc, Participar de treinamentos, cursos de capacjtagdo, quando convocada; Ministrar medicacdo nas doses e horarios
previstos, somente com prescrigdo médica.

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungbes

”Fls. 432

FPROC, N°

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 3(
Local de Trabalho: EM PROFA, EMILIA MIRANDA BC

"‘"“_—H-—-
ot Lagpos

%
RGES PEREIRA

Matricula  Nome do Funcionario
4309 1 FABRICIO ARCANJO PEJCME

Admissio Regime de Trabalho
11/03/2010 CLT

Cargo: 63 OFICIAL ESC.ENS.FUND

Organizar e responder pela Secretaria da Escold
alunos; elaborar e providenciar a divulgagao de
orientar e controlar as atividades de registro e e
propostas das necessidades de material permar
executar outras tarefas relacionadas a sua area

a; verificar a documentagio referente & matricula e transferéncia de
editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
scrituragéo, redigir correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar
ente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e
de atuagdo conforme determinagdo do Diretor da unidade escolar.
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Fis._ Y¥3

PROC. N°

RUBR. BQM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungde

Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 7¢%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho

3505 3 FATIMA DE OLIVEIRA 07/04/2006 CLT
Cargo: 6519  Prof Ens Fund Ciclo Ill e IV- Matemética

Executar servicos voltados & area do Ensino Fupdamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e

o0 aprofundamento dos seus conhecimentos teérlicos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.
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Relagdo de Funciondrios x Fungde:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. Y 4{2‘1

PROC. N°

RUBRI. _le__

Lotagio: 02.11.03.05 - DIVISAQ DE APOIO AQ PATR
Local de Trabalho: SINDICATOQ DOS SERVIDORES

JMONIO E RH

Matricula  Nome do Funcionario

2741 1 FATIMA ELVIRA EBERLE LORENCINI

Admissao Regime de Trabatho
01/04/1998 CLT

Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungdes deste emprego publico variam de acq
as necessidades da Prefeitura: do Departamentg
conservacédo dos proprios e vias plblicas, desob
outros veiculos; os demais setores (Zeladoria, D
servigos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros
café, fazer previsdo das necessidades de materi

rdo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
de Obras — desempenhar servigos bragais, comgo limpeza e

struirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e
bpartamento de Saude e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar

5, lavagem de pisos, kmpeza de méveis, servigos de preparar e servir
ais para seu trabatho e outros servigos atinentes & area.
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Relagao de Funcionarios x Fungbe:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%

Local de Trabalho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6052 1 FATIMA HIDEKO TAKEDA 14/03/2022  CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do

as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunecs de
ducando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia

& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecicnando atividades e estratégias que atendam os objetives propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saide que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o acs servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagio do Assistente Técnico-Pedagogico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adeguados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacicnamento educador-

educando; registrar as atividades (relatorios) de

a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; partici

envolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
par de reunibes do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & ag8o educativa desenvolvida junto as criangas;

~sponsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo ¢

conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

-speciais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; parnticipar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no

contexto escolar efou fora deste, de encentres g

Lie proporcionem formagao permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Relagdce de Funcionarios x Fungbes

Fis. <I
DE MAIRINQUE -36\

PROC. N°

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: CRECHE EVA XAVIER DE OLIVEI

RA

Matricula  Nome do Funcionario
2604 2 FATIMA MARIA MENDES BARBOSA

Admissdo Regime de Trabalho
08/05/1985 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto
periodo parcial, segundo o desenvelvimento do

as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
ducando. objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia

& cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias due atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sab orientagdo do Assistente Técnico-Pedagdgico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatdrios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagéo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis

dos educandos sob sua responsabilidade, escla

ecendo-0s quanto & ag&o educativa desenvolvida junto as criangas;

“ responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservacio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornec

er ao Diretor da Unidade Escolar a relagdo de consumo necessario ao

desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no

contexto escolar efou fora deste, de encontros q

Lie proporcionem formac¢éo permanente.

~

RHGOT2

09/06/20 18:06:37 PAG.: 09




Relagio de Funcionarios x Fungde:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. _ Y43

PROG. N° -

‘_—_-__"-——__.
RUBRY, QQHQ:J |

Lotagdo: 02.09.06.02 - DIVISAO DE FISC DE OBRAS
Local de Trabalho: SECRETARIA PLANEJAMENTO E

E POSTURAS
OBRAS

Matricula  Nome do Funcionario

4392 1 FAUSTO BONIFACIO DOS SANTOS

Admisséo Regime de Trabalho
07/06/2010 CLT

Cargo: 93 FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras de construgéo civil, observan
legislac&o especifica, para garantir a seguranga
urbanistica concernentes a obras publicas e priv
elaborar relatorios para instrugao de processos ¢
Executar outras atividades correlatas.

do e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em
da comunidade; verificar e orientar o cumprimento da legislagéo
adas; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas,
ou apuragdes de denuncias e reclamagdes, autuar os infratores.
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Relagdo de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fis. Q/Q@

PROC. N®

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTO SPERANDIO

RUBRI. Royang-

Matricula  Nome do Funcionario
2447 2 FELICIANA RODRIGUES DA SILVA

Admissdo Regime de Trabalho
14/06/1993 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto

e cooperacéo, explorando as experiéncias signif
trabalho, selecionando atividades e estratégias

as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodoe parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
cativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o ptano de
ue atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicologica, material ou de salde que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-c aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagdgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliag8o do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo educativa desenvolvida junto as criangas;

. responsabilizar-se pela utilizaggo, manutengéo e conservacgo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes

especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a retag&o de consumo necessério ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros gue proporcionem formagéo permanente.
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Relagdo de Funcionarios x Fungde

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Fls.

Y49
PROC. N®

RUBRI. _&]gmcg

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%

Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
4787 1 FERNANDA APAREC F.B.SILVA 05/06/2012 CLT
Cargo: 634 AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregand
que estiverem sob sua responsabilidade; Propici
auxiliando no horario da alimentag¢éo; Acompanh
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os hg
cangdes, acalentos, conversas, leituras de histor
etc; Participar de treinamentos, cursos de capac
previstos, somente com prescrigdo médica.

idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil

O a0s responsaveis na saida; Oferecer proteg@o e conforto as criancas
ar as criangas a aquisiclo de habitos saudaveis de alimentacéo,

ar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
rarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de

ias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
tac&o, quando convocada; Ministrar medicacio nas doses e horarios

N
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Fis. {[ 50

PROC. N*

RUBRI. _Qagp;xL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungées

Lotagdo: 02.06.03.10 - DIVISAO DE SERVICOS ADM!NISTRATIVOS
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funciondrio : Admissio  Regime de Trabalho
3194 1 FERNANDA APARECIDA RESH ‘ 08/02/2002  CLT
Cargo: 74 AUXILIAR DE MANUTENCAQO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis, utensilios, patio,
distribui café, executar pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares, prestar servigos de
mensageiros, auxiliar no atendimento e organizagdo dos educando nos horérios de entrada, recreio e saida, executar
outras tarefas relacionadas a sua area de atuagao conforme determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fls. jﬁl

PROC. N°

RUBRI. -&&L

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotacgao: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM MALVIANE DE CASSIA AGUIAR

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
4095 2 FERNANDA BLANCO MARTINS 05/02/2010 CLT
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho
4095 3 FERNANDA BLANCO MARTINS 15/08/201t  CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periocdo parcial, segundo 0 desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
e cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam cs objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que

ssam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as

~vidades do curso, sob orientagio do Assistente Técnico-Pedagoégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagodgicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios} desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avalia¢do do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto & agdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relagéo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros gue proporcicnem formagéo permanente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

EFEITRA €
Relagdo de Funcionarios x Fungées

Lotagéo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabaiho: EM THEREZA CRISTINA WHITAKER R DE LIMA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
6044 1 FERNANDA BUENO DE SOUZA 07/03/2022 CLT

Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com alunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperacao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, materiat ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagéo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
~~qucando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar

avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agéo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relacdo de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formacgao permanente.
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Fls. <If) 5

PROC. N*

Relagio de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. gﬂ#aasn.

Lotagdo: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: E.M. MILTON DORES DE PAULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdao  Regime de Trabalho
4036 2 FERNANDA CLARA MORAIS 20/01/2010 CLT
Cargo: 68 AUXILIAR DE DESENVOLV.INFANTIL

Aucxiliar no cuidado de criangas de 0 (zero) a 3 (tr&s) anos de idade regularmente matriculadas nas Creches Municipais,
zelando pela sua educagéo e formagéo; Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programagdo dos grupos de
criangas em fungao das idades; Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral, facilitando o
processo de comunicagéo, Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etéaria das criangas, visando enriquecer a
imaginagao das mesmas; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de cangdes,
acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos, etc.;
Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Zelar pela conservacéo e guarda dos materiais
utilizados no desenvolvimento da educacéo das criangas.

N
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Fis. <ff)<f

PROC. N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagéo de Funcionarios x Fungdes

RUBI?I.

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM GABRIEL ROCHA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3838 4 FERNANDA CRISTINA BORGATTO 01/09/2011 CLT
Matricula  Nome do Funcionario

Admissdo Regime de Trabalho
3838 1 FERNANDA CRISTINA BORGATTO 13/08/2007 CLT

Cargo: 519  Prof Ens Fund Ciclo Il e IV- Matematica

Executar servigos voltados & area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ac 9° ano, organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de atividades visando a melhoria da pratica e
o aprofundamento dos seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do
Municipio, executar demais tarefas afins, especificadas em legislagio prépria.

N
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Fis. Qf)ﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI. Q\
Lotacdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM SARAH MAZZEQ ALVES
Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalhe
5739 3 FERNANDA FEDERIGHI MARTINS 03/03/2022 CLT

Cargo: 57 Prof Educ Béasica Ciclole |l

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e Il, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interagéo com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que os rodeia;
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino:
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, vatendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugdo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica;

~Slaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagio da aprendizagem dos alunos e

‘star os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Diregéo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de caréter civico,
cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participag4o nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagoégicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagtes da Administragéo Superior e as disposicdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizago, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricutar; ’
Fornecer a Direg&o a relag&o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _ 456

PROC. N°

Relagdo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI, @fﬁ&

Lotagao: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM PROF.HORACIO RIBEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabaiho
601195 4 FERNANDA LAURA JESUS SILVA 04/02/2016 CLT o
Cargo: 57 Prof Educ Basica Ciclole i

Ministrar aulas dos componentes curricutares do Ensino Fundamental - Ciclos | e il, como professor polivalente,
transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente gue os rodeia;
Elaborar o planc de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais
de instrugéo ou a orientagdo da oficina e assessoria pedagégica,

~Alaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e

star os métodos de ensino utilizados;

Cooperar com a Dire¢éo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
cuitural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia:
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagao nos grupos de formagéo permanente e reunides
pedagaogicas;
Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da Administragao Superior e as disposicoes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizag&o, manutengado e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular,
Fornecer a Diregao a retag@o de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar efou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. _ 45 ?

PROC. N°

RUBRI. _Q\agam::_

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Rela¢do de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.05 - FUNDEB - INFANTIL 30%
Local de Trabalho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
5974 1 FERNANDA LOPES CARDOZO 07/02/2022 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de 0 {zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educac&o infantil
(Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protecéo e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigio de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas efou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histérias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumagao das salas, dos brinquedos,
etc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagdo, quando convocada; Ministrar medicagao nas doses e horarios
/QRevistos, somente com prescricdc médica.
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Fls. 766

PROC. N°

RUBRI. Q%E - |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionérios x Fungdes

Lotagao: 02.06.01.05 - FUNDERB - INFANTIL 30%
Local de Trabatho: CRECHE VANDA HELFENSTENS

Matricula  Nome do Funcionario Admissdc  Regime de Trabalho
8100 1 FERNANDA MARANGONI LIMA 04/04/2022 CLT
Cargo: 634  AUXILIAR DE CRECHE

Cuidar de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de Educagéo Infantil
(Creches), acoclhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida; Oferecer protegio e conforto as criangas
que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as criangas a aquisigdo de habitos saudaveis de alimentagao,
auxiliando no horario da alimentagéo; Acompanhar o estado de saide das mesmas e fornecer subsidios aos familiares;
Dar banhos e trocar as fraldas das criangas e/ou acompanha-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a elas
incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas, auxiliando-as através de
cangbes, acalentos, conversas, leituras de histdrias, etc. Cuidar do ambiente, da arrumacao das salas, dos brinquedos,
efc; Participar de treinamentos, cursos de capacitagéo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios
/ugevistos, somente com prescrigdo medica.
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Fis. 459

PROC. N° ___

RUBRI. Lagg&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionarios x Fungbes

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM MANOEL MARTINS VILLACA

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo Regime de Trabalho
4340 1 FERNANDA MORAES VERAS CIRINO 29/03/2010  CLT
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartilhar da construcéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidad3, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Consethos de Escola e APM; analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista 4 consecucdo das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agdes de formagéo continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
‘tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fis. vbD

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°
Relagédo de Funcionarios x Fungdes
RUBRI,
——
Lotagdo: 02.01.01.03 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Local de Trabalho: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
4574 1 FERNANDO BUENO DA SILVA 16/06/2011  CLT

Cargo: 36 GUARDA

Atuar em colaboragéo com outros 6rgéos da administragdo, mediante solicitagio, assim como atender situagdes
excepcionais; atender a populacé@o em eventos danosos, em auxilio as operagdes da Defesa Civil e autoridades
competentes no municipio; participar de maneira ativa nas comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exalta¢éo do patriotismo; vigilancia, preservagio e defesa, diurna e noturna das vias e
logradouros publicos, do proprio municipio e supletivamente da propriedade privada, da ordem publica, sob o regime de
policiamento preventivo em gerai dentro dos limites de sua competéncia, no local onde for designado. Promover a
protecao e a vigilancia dos bens, servigos e instalagdes do Municipio, colaborar no ambito de sua competéncia com a
seguranga publica, guando designado, exercer a fungéo de motorista e a de motociclista; realizar atividades preventivas

oltadas a seguranga de transito nas vias e logradouros; quando designado, exercer fungdes administrativas auxiliares,

» motorista de viatura, de motociclista/motorista rondante encarregado de viatura, responsavel pela protegéo e vigilancia
das unidades municipais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N*
Relagio de Funcionarios x Fungdes -
RUBRI. —QGHQM—
Lotacdo: 02.07.01.01 - DEPENDENCIAS DA SECRETARIA DE FINANGAS ~ —
Local de Trabalho: CONTARBILIDADE
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
53711 1 FERNANDO HENRIQ R.D.DEA 01/02/2016 CLT

Cargo: 9940 CONTADOR

Articular-se com os demais 6rgdos municipais com vistas & orientagdo e cumprimento de instrugdes e atos normativos
na area fisco-contabil Especificar os elementos necessarios & elaboragdo da proposta orgamentaria relativamente as
despesas com vencimentos e vantagens de pessoal e obrigagdes patrimoniais; executar o orgamento das unidades
organizacionais integrantes da estrutura da Prefeitura, bem como a elaboragéo da proposta orgamentaria (PPA, LDO e
LOA) do 6rgao, em articulagdo com o responsdvel pela drea de planejamento; emitir notas de empenho, de
subempenho e de estorno, boletins financeiros, guias de recolhimento, promover a emissao, o registro e o controle de
todos os documentos de natureza financeira concernentes & unidade, fornecer ao Tribunal de Contas do Estado as
informagdes solicitadas, e responder, no prazo legal, as diligéncias por ele encaminhadas; efetuar o processamento da
liquidagao de despesas das diversas unidades organizacionais que compdem a estrutura da Prefeitura, contabilizar,

naliticamente, a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatérios respectivos; promover o registro e
o controle das inscrigbes e baixas de responsabilidade por adiantamentos recebidos; elaborar, na forma dos padrées
estabelecidos em lei e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras demonstrages contabeis;
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por meio das Diretorias de Auditoria Geral e de Contabilidade Geral da
Secretaria de Estado da Fazenda, nos prazos estabelecidos, a documentago exigida pela legislagéo, bem como as
informagdes relativas as preS’tagﬁes de contas.
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Fis. {/@Q

PROC, N°

RUBRI. ﬁ%&&

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: CDEM

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
6080 1 FLAVIA EUZESBIO DOMINGUES 18/03/2022 CLT
Cargo: 637 MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricio de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da satde dos
usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de exames. Realizar procedimentos especificos de
diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de atuago. Executar atividades inerentes a promogao, protegao e
recuperagdo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos érgaos genitais internos e externos, abrangendo os
setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia.; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver
atividades de educagao em sadde pablica, voltada ao controle da natalidade e cuidados com as gestantes junto com as
pacientes e a comunidade; participar das ages de vigilancia epidemiolégica; executar tarefas afins.
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Fis._Y43 N

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE —
PROC. N° _

e

RUBRI. o

Relagéo de Funcionéarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDER - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM PROFA. AUGUSTA C. MARTINS DO CARMO

Matricula  Nome do Funcionario Admissao  Regime de Trabalho
2765 1 FLAVIA PATRICIA PALAZZI 07/04/1898 CLT
Cargo: 61 PROF.EDUC.INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em unidades com aiunos de
periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia
€ cooperagao, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de
trabalho, selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente o
educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos especializados de assisténcia; planejar as
atividades do curso, sob orientagdo do Assistente Técnico-Pedagégico, selecionando ou preparando textos e materiais
pedagogicos adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento educador-
educando; registrar as atividades (relatérios) desenvolvidos no curso e todas as ocorréncias pertinentes para possibilitar
a avaliagao do desenvolvimento do aluno; participar de reunides do Conselho da Escola e com os pais e responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto 4 aglo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar a relag&o de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; participar do Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no
contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagéo permanente.
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Fis. 469

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N°

RUBRI.

Relagdc de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo:  02.11.04.10 - DIVISAO DE ATENGAQ PRIMARIA A SAUDE
Local de Trabalho: UBS MOREIRAS

Matricula  Nome do Funcionario Admissido Regime de Trabalho
5358 1 FLAVIO LUENGO GIMENEZ 23/111/2015  CLT
Cargo: 103 MEDICO

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnastica. Solicitar exames complementares
efou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Aplicar seus
conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos
usuarios do sistema

publico. Preencher e assinar formulérios de exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento
pertinentes a sua area de atuagéo. Executar outras tarefas correlatas.
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Fis. _ Y465

PROC. N°

RUBRI. Rouprs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotag3o: 02.11.04.12 . ATENGCAO BASICA - AGENTE COMUNITARIO
Local de Trabatho:  ESF DONA CATARINA

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
5315 1 FLAVIO SCARDUA 13/07/2015  CLT Processo Seietive Simplificado
Cargo: 214 AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promogao da saude, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervis&o do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. Também consistem as suas atividades: Trabalhar com
adscricdo de familias em base geografica definida, microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microrea e manter os
cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de satide disponiveis; realizar atividades
programadas e de atencfio a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deveréo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agées que busquem a integragéo entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento

de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividade de promogao da saude, de prevengdo das doengas e
agravos e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate 2 dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principaimente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da salide, a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ac acompanhamento as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou
de qualquer outro programa simitar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidade implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o panejamento da equipe.
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Fis. _ %06

PROC. N* _

RUBRL. Qa‘m

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funciondrios x Fungdes

Lotagdo: 02.06.01.03 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 30%
Local de Trabalho: EM BENEDITA CAMARGO VALENCIO

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3778 2 FRANCISCA REGINA SOUSA TELES 23/03/2007 CLT
Cargo: 69 AUX.OF.ESC.ENS_FUND,

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentacéo referente a matricula e transferéncia de
alunos; divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; controlar as atividades de
registro e escrituragdo de correspondéncias diversas; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de
material permanente e de consumo, e executar outras tarefas relacionadas & sua area de atuagdo conforme
determinagéo do Diretor da unidade escolar.
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Fis. _ Y67

PROC. N°

Rusrl. Ropan. |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funciondarios x Fungdes

Lotagdo: 02.01.01.05 - DIVISAO GRUPAMENTO BOMBEIROS E DEF CIVIL
Local de Trabatho: BOMBEIROS

Matricula  Nome do Funcionério Admissio  Regime de Trabalho
3840 1 FRANCI|SCO ALVAR S.SEYFFERT 14/08/2007 CLT o
Cargo: 32 BOMBEIRO

Executar todas as tarefas relativas aos servigos de prevengéo e exting4o de incéndios, atuando nas situagées de
emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes, acidentes de transito,
afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de catastrofes, calamidades publicas e outros
procedimentos que necessitem de sua presenga; participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho
das fungles, executar outras atividades correlatas por determinagao superior.
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En__ OB

PROC. N

rusRl. _Kogasa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagao de Funcionarios x Fungdes

Lotagado: 02.09.11.12 - DIVISAC DE SERVICOS v
Local de Trabalho: D'ORO
Matricula  Nome do Funcionario Admissao Regime de Trabalho

1138 1 FRANCISCO CARLOS ANTUNES 01/08/1984 CLT
Cargo: 145 TRABALHADOR

EXTINTO NA VACANCIA
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Fis. 3‘6?

PRCC. N

RUBRY. _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funciondrios x Fungdes

Lotagéo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho:  SETOR DE VEICULOS

Matticula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
3288 1 FRANCISCO CARLOS FRANCO 01/04/2002 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, cbservar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de diregéo
defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zelar pela prevengéo, manutengéo e limpeza de veiculos scb sua responsabilidade, elaborar relatério de

avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis.__Y30

1PROC. Ne

RUBRI. [sng

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagido de Funcionarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAO DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
1648 1 FRANCISCO JACOB BOVO 03/07/189858 CLT
Cargo: 37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

As fungbes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para os quais for designado, de acordo com
as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Cbras — desempenhar servigos bragais, como limpeza e
conservagao dos proprios e vias publicas, descbstruirem bueiros e canalizagbes, carregar e descarregar caminhdes e
outros veiculos; os demais setores {Zeladoria, Departamento de Salde e cufros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigéo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de preparar e servir
café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servigos atinentes & area.
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Fls. < A

PROC. N°

RUBRL Ruprg

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcicnarios x Fungdes

Lotagdo: 02.11.03.07 - DIVISAQ DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: SETOR DE VEICULOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio Regime de Trabalho
2819 1 FRANCISCO LUZIEUDO GOMES 23/11/1998 CLT
Cargo: 28 MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de direcéo
defensiva; manter a seguranga das pessoas, proteger as cargas transportadas, receber e entregar mercadorias
recolhidas, zefar pela prevengao, manuteng&o e limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de
avarias, preencher planilhas de quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras
atividades correlatas.
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Fis. y 7)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
PROC. N°

RUBRI. Qayam

Retagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: CRECHE MODESTA JIANELLI RUSSO

Matricula  Nome do Funcionario Admissdo  Regime de Trabalho
3468 1 FRANCISLEIA BATISTA PEREIRA 15/09/2004 CLT
Cargo: 65 Prof Substituto Ens Fund Ciclo l e H

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos, mantendo as
atividades descritas no seu cargo; quando nao estiver atuando em sala de aula, exercera fungées de apoio didatico-
pedagogico, conforme determinagdes da diregao da escola, apoiar os professores nas atividades necessarias ao
atendimento dos alunos, atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente como professor da classe ou sob sua
orientag&o, atuar nas atividades de reforgo/recuperagéo
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Fis. 473

PROC. N°

RUBRI. &!lbﬁﬂ

e et ei— e

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagio de Funcionérios x Fungdes

Lotagio: 02.11.03.07 - DIVISAC DE SAMU E RESGATE
Local de Trabalho: RESGATE

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3996 2 FRANCINE LECPOLD PIM RODRIGUES 05/02/2010 CLT
Cargo: 203 RESGATISTA

Atuar na identificagéo de situagbes de riscos, exercendo a protegéo das vitimas e dos profissionais envolvidos no
atendimento; fazer resgate de vitimas de locais ou situagdes que impossibilitam o acesso da equipe de saude; realizar
suporte basico de vida, como agdes n&o evasivas sob supervisdo meédica direta ou a distancia sempre que a vitima
esteja em situagao que impossibilite 0 acesso e manuseio pela equipe de saude, obedecendo aos padrées de capitagao
e atuacgado prevista no regulamento estabelecido pela Portaria n? 2048/GM — Ministério da Saude; comunicar
imediatamente a existéncia de ocorréncia a central de regulacéo de urgéncias, avaliar a cena do evento identificando as
circunstancias da ocorréncia ac médico ou a equipe de salde; identificar e gerenciar situagées de risco na cena do
acidente, estabelecer seguranca da area de operagéo e orientar a movimentagao da equipe de saide; realizar manobras
de suporte basico de vida sob orientagdo do médico, remover as vitimas para local seguro onde possa receber
atendimento da equipe de salde; estabilizar veiculos acidentados; avaliar as condi¢es das vitimas observando e
/gomunicando ao medico as condigbes de respiragdo, pulsc e consciéncia; transmitir via radio ao médico a correta
=scrigdo da vitima e da cena; conhecer as técnicas de transporte de pacientes traumatizados; manter vias aéreas, com
manobras manuais e n&o invasivas, administrar oxigénio e realizar ventilagdo artificial, realizar circulagéo artificial pela
técnica de compresséo toraxica externa, controlar sangramento externo por pressio direta, elevacio do membro e do
ponto de pressao, curativos e bandagens; mobilizar e remover pacientes com protegao da coluna vertebral utilizando
pranchas e outros equipamentos de mobilizacdo e transporte; aplicar curativos e bandagem; imobilizar fraturas, ,
utilizando equipamentos disponiveis em seus veiculos; dar assisténcia ac parto normal em periodo expulsivo e realizar
manobras basicas ao recém-nato e parturiente; Prestar primeiro atendimento a intoxicagdes; conhecer e usar 0s
equipamentos de bioprotegéo individual, preencher os formularios de registros obrigatérios; manter-se em contato com a
central repassando os informes sobre a situagao da cena e do paciente ao meédico para decis&o e monitoramento do
paciente pelo mesmo; repassar as informagdes do atendimento da equipe de salde designada pelo médico para atuar
no local dos fatos.
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Fis. V7Y

PROC. N®

RUBRI. &:ﬁm

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Relagdo de Funcionarios x Fungdes

Lotagio: 02.06.01.04 - FUNDEB - INFANTIL 70%
Local de Trabalho: EM JOVELINO DOS SANTOS

Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
4285 1 FRANCINE RQSA DOS SANTOS 01/03/201¢ CLT
Cargo: 206 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Atuar como auxiliar do professor regente na preparag&o do material pedagogico; acompanhar os alunos que necessitem
de uma interveng&o individual; substituir o docente do ensino infantil em seus afastamentos legais, entre outras funcdes
pedagdgicas. Compartilhar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestio da escola,
como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formulare
implementar a proposta pedagégica; articular a integrag&o escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento
dessa parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou acdes de relevancia social: participar de
todos os momentos de trabaiho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM: analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista & consecucéo das
metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no
desempenho escolar dos alunos; participar de agdes de formagao continuada que visem ao aperfeicoamento profissional.
,ﬁxecutar demais tarefas afins, especificadas em legislagéo propria.
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Fls. kf ?‘j

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

PROC. N®
Relagao de Funcionarios x Fungdes
7 RUBRI, _@%‘m’%___
Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDEB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM UMBERTC SPERANDIO
Matricula  Nome do Funcionario Admissio  Regime de Trabalho
5483 1 FRANCINEIDE OTAVIO DE SQUZA 25/08/2016  CLT .

Cargo: 57 Prof Educ Basica Cicloiell

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos | e I, como professor polivalente,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as
oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua interag&o com outras criangas, com os adultos e com
0 ambiente que 0s rodeia;
Elaborar ¢ plano de aula, selecionando o assunto e determinande a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptidées ou consultando manuais
de instrug&o ou a orientag@o da oficina e assessoria pedagégica;
Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagio da aprendizagem, para verificagao da aprendizagem dos alunos e
testar os métodos de ensino utilizados;
ooperar com a Diregdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater civico,
ltural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente relacionados a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos grupos de formagao permanente e reuniées
pedagdgicas;
Registrar suas atividades no Didrio de Classe e cumprir determinagtes da Administragdo Superior e as disposigdes
contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituigdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conformes normas
estabelecidas;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagio de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes
especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares:
Participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagao permanente.
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Fis.__ Y76
PROC. N~
Relagdo de Funcionarios x Fungdes .

RUBRI, _QQ‘HMQ__

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE

Tt e v——

Lotagdo: 02.06.01.02 - FUNDERB - FUNDAMENTAL 70%
Local de Trabalho: EM NEUZA BERTONCELLO

Matricula  Nome do Funcionario Admisséo Regime de Trabalho
3983 2 FRANCY RENNIA AGUIAR DE FARIAS 13/05/2010  CLT '
Cargo: 207 PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais desta modalidade de
ensino. Compartithar da construgéo coletiva de uma escola publica de qualidade e atuar na gestéo da escola, como
integrante da equipe escolar: estimular e consolidar uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar
a proposta pedagogica; articular a integrag¢éo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria;
incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou acdes de relevancia social; participar de todos os
momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conseihos de Escola @ APM: analisar sistematicamente os
resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagéo, com vista & consecucio das metas coletivamente
estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar
dos alunos; participar de agbes de formacdo continuada que visem ao aperfeigoamento profissional. Executar demais
tarefas afins, especificadas em legislagéo prépria.
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